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ACUERDO INTERNO No. SPP-02-2019

Guatemala, 27 de septiembre de 2019
LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBICA
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo Numero 108-2015, de fecha veintiséis de marzo de 2015, por medio del
cual se emitio el Reglamento Organico Interno de la Secretaria Privada de la Presidencia, establece
gue la Secretaria Privada de |la Presidencia, con el objeto de lograr la agilidad, eficiencia y eficacia
en el desempefio de sus funciones, podra emitir las disposiciones internas que sean necesarias.

CONSIDERANDO:

Que es indispensable contar con instrumentos de tipo administrativo actualizados para el adecuado
control interno y eficiencia en las funciones del personal permanente de la Secretaria Privada de la
Presidencia.

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Planificacion, la Unidad de Asesoria Juridica, la Unidad de Género y la Unidad
Auditoria Interna elaboraron los documentos identificados con el CODIGO MDP-UPLAN EDICION
01 que contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION”, con el
CODIGO MDP-UAJ EDICION 01 que contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD
DE ASESORIA JURIDICA”, con el CODIGO MDP-UG EDICION 01 que contiene el “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE GENERO” y con el CODIGO MDP-UDAI EDICION 01 que
contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA’,
revisados por el Coordinador de la Unidad de Planificacién y; elaborados y validados por el
Coordinador de la Unidad de Planificacion, Asesora Juridica, Encargada de la Unidad de Género y
el Auditor Interno respectivamente.

POR TANTO:

De conformidad con el Articulo 202 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Articulo 4 literal f) y 19 del Acuerdo Gubernativo nimero 108-2015, Reglamento Organico Interno de
la Secretaria Privada de la Presidencia.
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ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar los documentos identificados con el CODIGO MDP-UPLAN EDICION 01 que
contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION’, con el
CODIGO MDP-UAJ EDICION 01 que contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD
DE ASESORIA JURIDICA”, con el CODIGO MDP-UG EDICION 01 que contiene el “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE GENEROQ" y con el CODIGO MDP-UDAI EDICION 01 que
contiene el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA",
revisados por el Coordinador de la Unidad de Planificacion y; elaborados y validados por el
Coordinador de la Unidad de Planificacion, Asesora Juridica, Encargada de la Unidad de Género y
el Auditor Interno respectivamente.

Articulo 2. Se instruye a la Unidad de Planificacién, Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Género
y Unidad de Auditoria Interna para que una vez notificado el presente Acuerdo Interno, se realicen
las diligencias correspondientes, a efecto de hacer posible la aplicacion y cumplimiento de los
documentos aprobados en el articulo 1 del presente Acuerdo Interno.

Articulo 3. El presente acuerdo surte sus efectos a partir de la presente fecha.

COMUNIQUESE:
" /
y /- Licds, Regine Fia uein Clindes
% Secretaria Privada
de la Presidencia de la Repiblica

SUBSECRETARIO ADMINIS
SECRETARL\ PRIVADA DE PRESIDENCIA
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ACUERDO INTERNO
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Revisado por:

Elaborado y Validado Por:
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Objetivo:

Establecer el procedimiento para planificar y definir las auditorias y actividades administrativas que se
realizaran en la Secretaria Privada de la Presidencia durante cada ejercicio fiscal, para evaluar el ambiente
y estructura de control intero y riesgo en las areas y/o procesos realizados en la Institucion.

Acrénimos:
PAA Plan Anual de Auditoria
SAG-UDAI: Sistema de Auditoria Gubemamental para Unidades de Auditoria Intema.

Proceso a cargo de:

Unidad de Auditoria Interna.

Responsables del Proceso:

Auditor (a) Interno (a)
Despacho Superior.

Entrada del Proceso

Descripcion del Proceso

Salida del
Proceso

Normativa legal de la
Confraloria General
de Cuentas para la
elaboracion del Plan
Anual de Auditoria.

. Auditor (a) Interno (a) elabora en el SAG-UDAI, el PAA en

estado “En Elaboracion”, segin la informacion que dicho
sistema requiere y de acuerdo a la evaluacion del ambiente y
estructura del Control Intemo y riesgo, en las areas y
procesos que se realizan en la Institucion.

. Auditor (a) Interno (a), imprime el PAA en estado “En

elaboracion” y solicita mediante Oficio, la aprobacion del PAA
al Despacho Superior.

. Despacho Superior, recibe, revisa y procede de la siguiente

manera:

3.1 Si no estad de acuerdo devuelve para que realicen las
correcciones pertinentes. Regresa a paso 2.

3.28Si estd de acuerdo, elabora oficio de aprobacion y
traslada al Auditor (a) Intero (a).

- Auditor (a) Interno (a) recibe Oficio de aprobacion del PAA y

aprueba el mismo en el SAG-UDAL.

. Auditor (a) Interno (a) envia a través del SAG-UDAI, el PAA,

adjuntando el documento que evidencia la aprobacion del
Despacho Superior, en el plazo establecido.

PAA

Elaborado y Validado por:

Revisado por:

Aprobado Acuerdo
Interno Ntimero:

Auditor Interno

Coordinador de la Unidad de
Planificacion

SPP-02-2019
27 de septiembre 2019

Aareial ecte documento cin la Arevia = trrisacis Ao g Cerrataris
tal o parcial de este documento sin la previa autorizacion de la Secretaria

P

s | Ao o PDracidansis
Frivada de la Presidencia




B~ TN
GUATEMALA

CODIGO | MDP-UDAI-01-01
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS e -
ELABORACION DE PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAA [ REVISION 01
PAGINAS | Pagina2de4

10.

s

12

13.

Auditor (a) Interno (a) imprime del SAG-UDAI, el PAA y la
Constancia de Registro Electronico del PAA, en Estado de
Recibido por la Contraloria General de Cuentas.

7. Auditor (a) Interno (a) elabora Oficio de traslado a la

Contraloria General de Cuentas, de los siguientes
documentos:

a) Oficio de Aprobacién del PAA

b) Constancia de Registro Electrénico PAA

c) PAA

Auditor (a) Interno (a) envia Oficio y documentos a la

Contraloria General de Cuentas solicitando sello, firma y
fecha de recibido.

Contraloria General de Cuentas recibe documentos, firma de
recibido el oficio y devuelve a Auditor (a) Interno (a).

Auditor (a) Interno (a) recibe oficio de entrega de documentos
y revisa que esté con sello y firma de recibido.

Auditor (a) Interno (a) envia fotocopia del oficio y del PAA al
Despacho Superior.

Auditor (a) Intemo (a) archiva PAA y documentos de
aprobacion.

Fin

Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Nuimero:
. Coordinador de la Unidad de SPP-02-2019
RIS I Planificacion 27 de septiembre 2019
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ELABORACION DE PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAA

AUDITOR(A) INTERNO(A)

DESPACHO SUPERIOR CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

( INICIO 1

PRI .. .
]
PASO 1
ELABORA EN EL SAG-
UDAI- EL PAA EN
ESTADO "EN
ELABORACION"

!
|

S :

PASC 2
IMPRIME EL PAA EN

ESTADO "EN
ELABORACION" Y
SOLICITA APROBACION

A

e RECIBE, REVISA

PASO 3 ‘
|
|
|
= |

PASO 3.1 ./ .,
DEVUELVE

- SR

PASC 4
RECIBE OFICIO DE

PARA REALIZAR
CORRECCIONES

DE APROBACION
¥ TRASLADA |

PASO 3.2
ELABORA OFICIO

| APROBACION PAA Y
APRUEBA EL MISMOQ EN
SAG-UDAI

s
PASO 5 ]

i ENVIA A TRAVES DEL
| SAG-UDAL, EL PAA
i ADIUNTANDO
DOCUMENTCO QUE
EVIDENCIA
APROBACION

~

PASO &
IMPRIME DEL SAG-UDAI
EL PAA Y CONSTANCIA

DE REGISTRO PAA,
ESTADC RECIBIDO POR
LA CONTRALORIA
[ GENERAL DE CUENTAS

Fase
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Revisado por:
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ELABORACION DE PLAN ANUAL DE AUDITORIA PAA

AUDITOR(A) INTERNO(A)

DESPACHO SUPERIOR

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

o
Lo

3 e

N

PASO 7
ELABORA OFICIO DE
TRASLADO A LA
CONTRALORIA GENERAL
DE CUENTAS

v
PASO 8
ENVIA OFICIO Y
DOCUMENTOS A LA
CONTRALORIA GENERAL

PASO9 |
RECIBE DOCUMENTOS, J

DE CUENTAS SOLICITANDO
SELLO, FIRMA Y FECHA DE
RECIBIDO

L

PASO 10
RECIBE OFICIO Y REVISA

FIRMA DE RECIBIDO EL

OFICIO Y DEVUELVE |

|

QUE ESTE CON SELLO Y
FIRMA DE RECIBIDO

PASO 11
ENVIA FOTOCOPIA AL
DESPACHO SUPERIOR

A
PASO 12
ARCHIVA EL PAAY
DOCUMENTOS DE
APROBACION Y
ENTREGA A LA
CONTRALORIA GENERAL

_DE CUENTAS

Fase
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Objetivo:

Establecer el procedimiento para designar al Asistente de Auditoria y Auditor Intemo, para la realizacién de
la Auditoria programada en el Plan Anual de la Auditoria y definir las areas a auditar, asi como el periodo
sujeto a revision.

Acrénimos:

| SAG-UDAL: | sistema de Auditoria Gubernamental para Unidades de Auditoria Intema.

Proceso a cargo de:
Unidad de Auditoria Interna.
Responsables del Proceso:

Auditor (a) Interno (a)
Asistente de Auditoria

Salida del

Entrada del Proceso Descripcion del Proceso
Proceso

Plan Anual de | 1. Auditor (a) Interno (a), en SAG-UDAI elabora la plantilla de | Nombramiento
Auditoria. nombramiento segun corresponda a Auditoria de Gestion, | de Auditoria
Financiera o de Informatica, con la informacion que el formato
requiere, segun el tipo de auditoria.

2. Auditor (a) Interno (a) en SAG-UDAI, designa segun el Cédigo
Unico de Auditoria -CUA- al Asistente de Auditoria y
Supervisor de Auditoria, que realizaran la auditoria de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria.

3. Auditor (a) Interno (a) asigna las areas a auditar segun la
auditoria a realizar en SAG-UDAI, segtin el Cédigo Unico de
Auditoria -CUA-

4. Auditor (a) Intemo (a) en SAG-UDAI genera el nombramiento,
lo imprime, firma y traslada al Asistente de Auditoria, para que
inicie la Auditoria.

5. Asistente de Auditoria, recibe el nombramiento, revisa en el
SAG-UDAI, verificando los documentos que el sistema le
cargo (automaticamente segun el tipo de auditoria).

Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Ndmero:

Coordinador de la Unidad de SPP-02-2019
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6. Asistente de Auditoria archiva el nombramiento que pasara a
formar parte de los Papeles de Trabajo.
7. Fin.
Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo

Interno Numero:

Auditor Interno

Coordinador de la Unidad de
Planificacion

SPP-02-2019
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ELABORACION DE NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA
AUDITOR(A) INTERNO(A) ASISTENTE DE AUDITORIA
 mee )
s N
PASO 1 |
ELABORA PLANTILLA
T
| SEGON CORRESPONDA
j A AUDITORIA DE
| GESTION, FINANCIERA
L
=il —
PASO 2
DESIGNA SEGUN -CUA- AL
ASISTENTE DE AUDITORIA
¥ SUPERVISION DE
AUDITORIA DE
| CONFORMIDAD CON EL
i PLAN ANUAL DE
‘L AUDITORIA
i e
!7 PASO 3
| ASIGNA LAS AREAS A
| AUDITAR SEGUN LA
| AUDITORIA A REALIZAR
| EN SAG-UDAI
e
. o ———— i
ol recme
NOMBRAMIENTO,
SAG-UDAL, LO REVISA ¥ >| REVIEA EN SAG-UDA,
LOIMPRIME, FIRMA Y l
PASO 6 i
ARCHIVA EL |
NOMBRAMIENTO QUE |
PASARA A FORMAR |
PARTE DE LOS PAPELES ‘
DE TRABAJO
-
{ FIN \'J
k]
Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Ntimero:
. Coordinador de la Unidad de SPP-02-2019
Auditor Interno ; a3z .
Planificacion 27 de septiembre 2019
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Objetivo:

Establecer el procedimiento para verificar y analizar que los registros especificos de cada uno de
los rubros o areas a auditar sean oportunos y razonables, y en lo que corresponda, que los
recursos asignados se administren bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia, evaluando
en los procesos, el Control Interno y el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Acrénimos:
 SAG-UDAL: Sistema de Auditoria Gubernamental para Unidades de Auditoria Intema.
| PAA: Plan Anual de Auditoria.

Proceso a cargo de:
Unidad de Auditoria Interna.

Responsables del Proceso:

Auditor (a) Interno (a)
Asistente de Auditoria

Salida del

Entrada del Proceso Descripcién del Proceso
Proceso

Nombramiento de | 1. Auditor (a) Intemo (a) orienta al Asistente de Auditoria, en Papeles de
Auditoria relacion a las areas que se deben de verificar en la auditoria | Trabajo.
asignada, de acuerdo a lo contenido en el PAA, requerimiento
de Despacho Superior o situaciones especiales.

2. Asistente de Auditoria consulta en el archivo permanente,
leyes generales, especificas vigentes, normativas internas y
ofras que considere necesario.

3. Asistente de Auditoria genera del Sistema de Contabilidad
Integrada SICOIN, Sistema Informatico de Gestion SIGES, y
Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado GUATECOMPRAS y segtn la informacién que
corresponda a la Auditoria, los reportes especificos de
conformidad con la auditoria que realizara.

4. Asistente de Auditoria, informa sobre el nombramiento de Ia
Auditoria, al responsable a cargo de la Direccion o Unidad a
auditar, para su conocimiento.

5. Asistente de Auditoria, elabora el Cuestionario de Control
Interno y traslada a Auditor (a) Interno (a) para revision.

Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Namero:

Coordinador de la Unidad de SPP-02-2019

Auditor Interno Planificacion 27 de septiembre 2019
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10.

11.

12.

Auditor (a) Interno (a) revisa que el Cuestionario de Control
Intemo esté correcto y procede de la siguiente manera:

6.1 Si esta correcto, lo traslada a Asistente de Auditoria para
que las areas auditadas lo respondan.

6.2 Si no estan correctos, devuelve al Asistente de Auditoria
para correcciones.

. Asistente de Auditoria presenta Cuestionario de Control

Interno en é&reas auditadas y solicita se responda en su
presencia.

. Asistente de Auditoria, elabora a través del SAG-UDAI y

traslada a Auditor (a) Intemo (a) para revisién, los
documentos siguientes:

a) Cédula Narrativa.

b) Memorando de Planificacién.

c) Programa de Auditoria.

. Auditor (a) Interno (a) revisa que los documentos estén

correctos y procede de la siguiente manera:

9.1 Si estan correctos aprueba los documentos en SAG-UDAI
e informa al Asistente de Auditoria para impresién y
archivo en Papeles de Trabajo de la Auditoria.

9.2 Si no estan correctos devuelve al Asistente de Auditoria
para realizar las correcciones correspondientes.

Asistente de Auditoria imprime documentos aprobados por
Auditor (a) Interno (a) y archiva en papeles de trabajo.

Asistente de Auditoria segtin el Memorando de Planificacion
y Programa de Auditoria, realiza el trabajo de campo y
elabora los Papeles de Trabajo que considere necesarios,
tomando en consideraciéon segin el tipo de auditoria, lo
establecido en las Normas de Control Interno y Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemaia ISSAI-GT.

Auditor (a) Interno (a) supervisa el avance de la Auditoria, de
conformidad con el Cronograma del PAA y el Programa de

Elaborado y Validado por:

Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Ntimero:

Auditor Interno

Coordinador de la Unidad de

SPP-02-2019
Planificacion 27 de septiembre 2019
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Auditoria elaborado para el efecto, revisando que la auditoria
haya sido realizada segun lo indicado en el paso anterior.

13. Asistente de Auditoria, una vez finalizada la Auditoria
traslada los Papeles de Trabajo a Auditor (a) Interno (a) para

revision.

14.1 Si se realiz6 segun la normativa legal aplicable y
criterios de auditoria, Auditor (a) Interno (a) firma los
Papeles de Trabajo y devuelve al Asistente de Auditoria
para continuar con la elaboracion del Informe.

Si a consideracién de Auditor (a) Intemo (a) se deben
de ampliar las muestras o deben de realizarse nuevas
pruebas de auditoria o corregir los Papeles de Trabajo,
devuelve al Asistente de Auditoria para correcciones.

14.2

14. Auditor (a) Intemo (a) recibe los Papeles de Trabajo, revisa
que la auditoria se haya realizado segun lo establecido en la
normativa legal aplicable y procede de la siguiente manera:

15. Asistente de Auditoria recibe los Papeles de Trabajo firmadas
de revisado por el Auditor (a) Intemo (a) y los archiva
temporalmente, durante el tiempo que elabora el Informe

Final.

16. Fin

Elaborado y Validado por: Revisado por: Aprobado Acuerdo
Interno Nimero:
e Coordinador de la Unidad de SPP-02-2019
Planificacion 27 de septiembre 2019
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EJECUCION DE LA AUDITORIA

AUDITOR(A) INTERNO(A) ASISTENTE DE AUDITORIA
{ INICIO \,t
. jﬁmkﬁ/
PASO 1 PASO 2
ORIENTA EN CONSULTA LEYES
| RELACION A LAS GENERALES,
| AREAS QUE SE DEBEN . ESPECIFICAS
| DE VERIFICAR EN LA VIGENTES,
} AUDITOR(A NORMATIVAS
} ASIGNADA INTERNAS Y OTRAS
—— l——“uTv.—
GENERA DEL SICOIN,
SIGES, Y
GUATECOMPRAS LA
INFORMACION QUE
CORRESPONDA A LA
AUDITORIA, QUE
REALIZARA
v
PASGE
INFORMA SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DE
LA AUDITORIA, AL
RESPONSABLE A
CARGO DE LA
DIRECCION O
COORDINACION
y
PASO 5
ELABORA EL
PASO 6
» CUESTIONARIO DE
“E‘gg':g:é.?ﬁ CONTROLINTERNO ¥
TRASLADA PARA
REVISION
‘jﬁ """"""""""" B,
b PASO 6.2 |
< CORRECTO? . DEVUELVE PARA
e W CORRECCIONES
PASO 7
PASO 6.1 PRESENTA
LO TRASLADA PARA CUESTIONARIO EN
QUE LAS AREAS. P AREAS AUDITADAS Y
; AUDITADAS LO SOLICITA SE
| RESPONDAN RESPONDA EN SU
| PRESENCIA
PASO 8
ELABORA A TRAVES
T DEL SAG-UDAI ¥
{ a }— TRASLADA PARA
Nt REVISION, LOS
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Objetivo:

Establecer el procedimiento para informar el resultado de la auditoria realizada.

Acrénimos:

| SAG-UDAI: | Sistema de Auditoria Gubernamental para Unidades de Auditoria Intema.

Proceso a cargo de:

Unidad de Auditoria Intema.

Responsables del Proceso:

Auditor (a) Interno (a)
Asistente de Auditoria
Despacho Superior

Director y/o Encargado de area auditada

Entrada del Proceso

Descripcién del Proceso

Salida del
Proceso

Papeles de Trabajo

1. Asistente de Auditoria, segun los resultados obtenidos de la

auditoria y con base en los papeles de trabajo, elabora el
borrador del informe de auditoria, de acuerdo al formato
contenido en el sistema SAG-UDAI, lo imprime, y traslada a
Auditor (a) Interno (a) junto a los papeles de trabajo para
revision y/o aprobacion.

. Asistente de Auditoria imprime, y traslada a Auditor (a) Interno

(a) junto a los papeles de trabajo para revision y/o aprobacion
del borrador del informe.

. Auditor (a) Interno (a) recibe borrador de informe de auditoria

y papeles de trabajo, revisa que los papeles de trabajo estén
elaborados correctamente y que los resultados contenidos en
ellos hayan sido incluidos en el informe de auditoria y procede
de la siguiente manera:

3.1Si fue elaborado correctamente y no hay Notas de
Auditoria: Auditor (a) Intemo (a) aprueba el Informe en el
Sistema SAG-UDAI y traslada Papeles de Trabajo al
Asistente de Auditoria Continta en paso 9.

3.2 Si no esta correcto, Auditor (a) Intemo (a) devuelve a
Asistente de Auditoria para realizar correcciones.
Regresa a paso 1.

Informe de
Auditoria
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3.3 Si hay Notas de Auditoria, Auditor (a) Interno (a) convoca
a discusion del informe de auditoria a Director o
Encargado de area auditada. Contintia en paso 4.

. Auditor (a) Interno (a) y Asistente de Auditoria discuten con

Director y/o Encargado de area auditada el informe de
auditoria

. Director y/o Encargado de area auditada presenta los

documentos yfo explicaciones relacionadas a las notas de
auditoria contenidas en dicho informe.

. Asistente de Auditoria evalia y analiza los documentos y/o

explicaciones presentadas por Director y/o Encargado de
area auditada y acuerda con Auditor (a) Intemo (a) mantener
las notas de auditoria o eliminarlas del informe.

. Asistente de Auditoria seguin lo acordado con Auditor (a)

Interno (a), procede de la siguiente manera:

7.1 Elimina del informe de auditoria en el sistema SAG-UDAI
las notas que no proceden y deja incluidas las que
proceden.

7.2 Imprime informe y traslada a Auditor (a) Interno (a) junto a
los papeles de trabajo para revision y/o aprobacion.

. Auditor (a) Interno (a) recibe borrador de informe de auditoria

y papeles de trabajo, revisa que esté segun lo acordado con
el Asistente de Auditoria y procede de la siguiente manera:

8.1 Si esta correcto, Auditor (a) Interno (a) aprueba el informe
en el sistema SAG-UDAI y devuelve los papeles de
trabajo al Asistente de Auditoria.

8.2 Si no esta correcto, Auditor (a) Intemo (a) devuelve a
Asistente de Auditoria, para realizar correcciones.
Regresa a paso 7.

Asistente de Auditoria recibe los papeles de trabajo, revisa
en el sistema SAG-UDAI que el informe haya sido aprobado
por Auditor (a) Interno (a).

10. Asistente de Auditoria imprime el informe, lo firma y lo

traslada a Auditor (a) Interno (a) para firma.
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1.

12.

13.

14.

158.

16.

17.

Auditor (a) Intemo (a) recibe y firma el informe y elabora
Oficio de Traslado de Informe a Despacho Superior,
haciendo de su conocimiento el resultado de la auditoria
realizada.

Despacho Superior recibe informe y devuelve copia del oficio
con sello y firma de recibido a Auditor (a) Intemo (a).

Auditor (a) Intemo (a) recibe oficio con sello de recibido de
Despacho Superior.

Auditor (a) Interno (a) entrega fotocopia del oficio de traslado
del informe a Despacho Superior y fotocopia del informe a
Director y/o Encargado de area auditada.

Director y/o Encargado de area auditada recibe informe y
devuelve copia del oficio con sello y firma de recibido a
Auditor (a) Interno (a).

Auditor (a) Interno (a) recibe oficio con sello y firma de
recibido de Director y/o Encargado de area auditada y lo
archiva.

Fin
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