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Guatemala, 27 de abril de 2017
Oficio DSP-SPP-033.2017/lfrs

Sefior Secretario:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para adjuntarle al presente oficio,
el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y Plan Operativo Anual 2018 de
la Secretaria Privada de la Presidencia.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del
Acuerdo Gubernativo 540-2013 “Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto”.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de mi
consideracion y estima.

Ingeniero

Miguel Angel E. Moir. S.
Secretario de Planificacion y Programacion

Presidencia de la Republica ' ————
Su Despacho CEPCION DE DOCHMEN =

Expediente: 51 folios y un archivo digital (CD)
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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia, presenta el Plan Estratégico Institucional -
PEI- 2018-2022, con enfoque en resultados, de conformidad con los instrumentos
normativos y metodoldgicos que regulan la institucionalidad publica guatemalteca,
donde se estipulan sus elementos respectivos para la asignacion de recursos y

muestra las caracteristicas institucionales que corresponden a su gestion.

Este documento es el resultado del analisis participativo; que se realizd con los
equipos multidisciplinarios de la Secretaria Privada de la Presidencia, asi como
también el seguimiento y la asesoria brindada por los facilitadores de la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y del Ministerio de
Finanzas Publicas, de acuerdo al marco de ejecucion de funciones que a dicha
Secretaria le competen, de conformidad con el Articulo 10 del Decreto del Congreso
de la Republica de Guatemala numero 114-97 “Ley del Organismo Ejecutivo”,
considerando los lineamientos contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo
Katun Nuestra Guatemala 2032, en relacion a las prioridades enmarcadas en la
Politica General de Gobierno 2016-2020, segmentados en 5 ejes de desarrollo: Eje
Tolerancia Cero a la Corrupciéon y Modernizacion del Estado; Eje Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacion de Calidad ; Eje Fomento de
las Mipymes, Turismo, Vivienda y Trabajo Digno y Decente; Eje Seguridad
Ciudadana; y Eje Ambiente y Recursos Naturales. Por lo que derivado de un
diagnostico de situacion y basados en la metodologia de gestion por resultados, se
identifico la estrategia institucional, la que a su vez se fundamenta en la definicién
de nuestra vision y mision de esta Secretaria, asi como los resultados, productos,
subproductos y estructura programatica que hacen posible el proceso de gestion y

coordinacion interinstitucional.

En contexto de lo anterior, se establece que la Secretaria Privada de la Presidencia

por mandato legal, es el ente politico encargado de los asuntos privados del
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Presidente de la Republica. Asi mismo, se constituye en ente asesor y consultor
para la gestion y seguimiento de los planes, programas y proyectos presentados
ante el Presidente de la Republica y ademas cumple su funcionamiento como ente
facilitador, el cual consiste en ser un 6érgano administrativo encargado de recibir las
peticiones y/o solicitudes de parte de la poblacién dirigidas al Sefior Presidente de
la Republica de Guatemala, analizarlas y direccionarlas al Ministerio, Secretaria,
Dependencia o Institucién a donde corresponda. El enfoque principal de la gestién

se fundamenta en una Democracia Participativa cimentada en principios de

eficiencia, eficacia, transparencia, calidad y en una gestion por resultados.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica sitta su marco légico
orientando su politica funcional en un érgano de apoyo directo a la Presidencia de
la Republica, segun su competencia, siendo la entidad encargada de los asuntos
politicos y privados del Presidente de la Republica, entre ellos impulsar acciones
para la transformacion de la Presidencia en una plataforma de alto Gobierno,
fortaleciendo sus capacidades y herramientas de trabajo con enfoque en una
gestion estratégica. De esta manera, se constituye en ente asesor para la gestion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos presentados ante el Presidente
de la Republica, los cuales deben estar enmarcados dentro de la Politica General

de Gobierno.

Asi mismo somete a su consideracion, las situaciones planteadas por la poblaciéon
en general, orientandolas conforme a su naturaleza hacia donde corresponda; se

llevan los registros y control de las audiencias e invitaciones del Presidente.
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ANALISIS DE MANDATOS

MARCO JURIDICO
La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo

de apoyo a la gestién presidencial cumple su funcionamiento en base a la normativa

legal especificada a continuacion:

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
La Carta Magna establece en el articulo 202, la facultad del Presidente de la
Republica de contar con los Secretarios que sean necesarios, para el cumplimiento
de las atribuciones que legalmente le corresponda, por lo cual se fundamenta el
origen de la Secretaria Privada de la Presidencia, como entidad del Organismo
Ejecutivo encargado del apoyo directo al Sefior Presidente de la Republica de

Guatemala.

b) Ley del Organismo Ejecutivo.
En el Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
especificamente en el articulo 10, se prescriben las funciones de la Secretaria

Privada de la Presidencia.

c) Reglamento Organico Interno de la Secretaria Privada de la Presidencia.
El Acuerdo Gubernativo nimero 108-2015 de fecha 26 de marzo de 2015; es el
marco legal que delimita las funciones y atribuciones de la Secretaria Privada de la

Presidencia, este mismo detalla su estructura organizacional.

—
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El analisis del marco juridico que rige a la Secretaria Privada de la Presidencia de
la Republica, permite identificar con detalle en cita textual los requerimientos del
funcionamiento y lo que la poblacion recibe de la institucion conforme dichos
mandatos.

Es decir a la Secretaria Privada le corresponde atender los asuntos de caracter
privado, ser el ente de apoyo directo del Sefior Presidente de la Republica y apoyar
la gestion o tramite de los asuntos expuestos por la poblacién, la cual es recibida en
las instalaciones de la Secretaria, éstos asuntos se someten a su consideracion; y
se orientan conforme a su naturaleza hacia los distintos despachos ministeriales, o
en su caso, las dependencias del Estado a que corresponden; asi como también se

atienden los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente de la

Republica.
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ANALISIS DEL MARCO INSTITUCIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con una estructura organizativa
acorde a las exigencias de su funcionamiento, el cual se encuentra establecido en
el Acuerdo Gubernativo 108-2015, emitido el 26 de marzo de 2015, el cual aprobd
el Reglamento Organico Interno.

La Secretaria Privada de la Presidencia esta estructurada y orientada al modelo de
Organizacion Lineal con apoyo de unidades Staff, en la que cada uno de los
miembros de la organizacion aporta sus conocimientos para la solucion de
problemas y el apoyo es incondicional hacia el Despacho.

El objetivo del modelo de la estructura, de acuerdo a las propias caracteristicas de
la organizacién esta orientado a visualizar una dependencia publica que busca
acoplar la estructura de tipo “horizontal”, con el propésito de fomentar el trabajo en
equipo Yy la responsabilidad general sobre los resultados esperados, sin descuidar
los niveles y jerarquias existentes.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia, se
estructura en la forma siguiente:

Funciones Sustantivas:

Despacho Superior: Integrado por el (Ia) Secretario (a) Privado (a) de la Presidencia,
Subsecretario (a) de Asuntos Politicos y Subsecretario (a) Administrativo (a).

Funciones Administrativas:

Integrado por la Direccion Administrativa, Direccién de Informatica, Direccion de
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera.

Funciones de Apoyo Técnico:

Integrado por la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Planificacion, Unidad de
Cooperacion Internacional, Unidad de Género, Unidad de Informacion Publica y la
Unidad de Asesoria y Consultoria.

Funciones de Control Interno:

Unidad de Auditoria Interna.

———
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ORGANIGRAMA
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA PRIVADA
DE LA PRESIDENCIA
I |
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE ASUNTOS POLITICOS
unoab L. : UNIDAD
DE ASESORIA JURIDICA DE PLANIFICACION
unioAo UNIDAD
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE GENERO
UNDAD . ] UNIDAD
DE INFORMACION PUBLICA -UIP- DE ASESORIA Y CONSULTORIA
| UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA -UDAI-
DIRECCION DIRECCION AD;T;?Q?{BCE'ON DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EINANGIERA ~UDAE- DE INFORMATICA

RELACION DE APOYO Y CONTROL INTERNO
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FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo
DECRETO 114-97

Articulo 10. SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

La Secretaria Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la
competencia atribuida constitucional o legalmente a otros 6rganos publicos, las
siguientes funciones especificas, relacionadas con el ejercicio de las funciones del

Ejecutivo:

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la Republica.

b) Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de
la Republica.

c) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica.

d) Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a que
corresponden estos asuntos.

e) Brindar atencién a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente

de la Republica.

Para ejercer el cargo de Secretario Privado de la Presidencia se requieren los
mismos requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de iguales prerrogativas

e inmunidades.

—
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Analisis FODA

El analisis FODA es una herramienta de estudio estratégico, que nos permite
entender el potencial y los retos de la Secretaria Privada de la Presidencia,
enmarcados en su mandato legal. Esta metodologia contribuye estratégicamente al
logro de resultados y nos brinda la oportunidad de analizar los factores internos y
externos relacionados con la institucion. Los factores internos pueden ser
clasificados como (F) Fortalezas o (D) Debilidades, mientras que los externos como

(A) Amenazas u (O) Oportunidades.

El resultado del estudio sobre las 4 categorias que integran el analisis FODA, nos
proporciona elementos muy importantes para la planeacion estratégica y permite
desarrollar acciones concretas enfocadas a fortalecernos como institucion,
formulando planes para disminuir las debilidades, asi como a aprovechar y
aumentar las fortalezas de la misma. Es importante considerar el impacto negativo
que representan las amenazas y tratar de minimizarlas. También es vital el sacar

provecho de las oportunidades que se presentan en el entorno.

Fortalezas:

e Mandato legal especifico que define las funciones y responsabilidades de la
Secretaria Privada de la Presidencia.

e El mandato legal vigente fundamenta nuestro trabajo.

e Recurso humano con experiencia y especialidad en las diferentes disciplinas,
asesores con alta capacidad técnica y asesorias de alto nivel.

e Se posee un clima laboral adecuado que armoniza el trabajo institucional.

e Se posee una cultura anuente al cambio, para evitar la cotidianidad
organizacional.

e Atencion Personalizada al ciudadano en relacion a la entrega fisica de la
documentacion dirigida al Sefior Presidente de la Republica.

e Estructura organizacional definida.
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Oportunidades:

e Nivel politico estratégico.

e Coordinacion con las diferentes Secretarias de la Presidencia para un mayor
fortalecimiento al apoyo que se le otorga al Presidente de la Republica con
respecto a su agenda Privada y asuntos Politicos que correspondan.

e Aproximaciéon con el sector académico para el fortalecimiento de
capacidades instaladas.

Debilidades:

e Limitaciones de espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria Privada
de la Presidencia, para la ubicacion 6ptima del recurso humano.

e Capacitaciones insuficientes al personal.

e Recurso tecnoldgico (equipo de computo y software) en proceso de
renovacion.

Amenazas:

e Cambio periédico de Autoridades.

e Conflictividad Social.

e Normas de contencién del gasto publico.

e Candados Presupuestarios que limitan la gestién presupuestaria.

e Falta de Credibilidad por parte de la poblacién hacia la administracion
publica.
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Marco Estratégico Institucional

Con el proposito de direccionar su funcionamiento al fortalecimiento de la gestion
Presidencial para el periodo 2018-2022, se formulan estrategias institucionales y
proyecciones que pueden implementarse en el corto y mediano plazo, que, sin duda,
agregan valor al rol protagénico que como ente politico de apoyo desempeiia la
Secretaria Privada de la Presidencia y al fortalecimiento de la institucionalidad del
pais.

Es primordial también para la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica
prestar un mejor servicio a la poblacion en cuanto a la recepcién de planteamientos
y asi orientarlos segun su naturaleza al Presidente de la Republica y a las
dependencias que correspondan de forma eficiente y eficaz, reflejadas en una
gestion publica por resultados.

Expuesto lo anterior y segun el analisis correspondiente a las responsabilidades que
le atafien a la Secretaria Privada, se plantea el siguiente marco estratégico
institucional:

MISION

Somos la institucién publica de apoyo directo a las funciones del Presidente
Constitucional de la Republica, a través de la asistencia en asuntos privados
y oficiales, los cuales trabajamos con eficiencia, discrecionalidad,
transparencia, innovacién, dinamismo y comunicacién fluida, para la
oportuna y precisa atencién a los planteamientos presentados por la
poblacién y diversas instancias.

VISION

Ser una institucién vanguardista de la gestion publica; transparente,
innovadora, eficiente y comprometida, en apoyo directo a las funciones del
Presidente Constitucional de la Republica, atendiendo las necesidades
planteadas por la poblacion y diversas instancias nacionales y extranjeras.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacién, para lo
cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en el desarrollo de
las actividades laborales, principios con los que se identifica el recurso humano de
la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica. Los valores relacionados
con dichos principios inherentes al comportamiento y compromiso institucional son:

EFECTIVIDAD

Cumplir con el mandato legal y los requerimientos de apoyo a la gestion
presidencial, logrando los resultados esperados.

EFICIENCIA

Utilizamos los recursos e insumos de manera planificada para un mayor
aprovechamiento de ellos.

HONESTIDAD

Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar debe realizarse con transparencia y estar dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales.

LEALTAD

Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

RESPETO

Implica la comprensién y la aceptacion de la condiciéon inherente a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
desarrollo personal y social.

TOLERANCIA

Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, las
diferentes maneras de pensar y actuar.

——
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Al 2020 la Secretaria Privada de la Presidencia se consolidara como una institucion
fortalecida para apoyar la Gestion Presidencial, en el marco del Plan y la Politica
Nacional de Desarrollo y la Politica General de Gobierno.

Resultado Intermedio

Al 2020 la Secretaria Privada de la Presidencia contara con infraestructura
adecuada para la gestion que realiza el recurso humano, que a su vez contara con
capacidad técnica fortalecida para dar cumplimiento a las funciones que competen
a la institucion, en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

1. Resultado Inmediato

Al 2019 la Secretaria contara con instalaciones éptimas para la
ubicacion del recurso humano.

1.1 Actividades Clave

Disefio e implementacion de un Plan de remodelacion y
mantenimiento de las instalaciones fisicas de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

2. Resultado Inmediato

Del 2018 al 2019, la Secretaria Privada de la Presidencia, contara con
capacidades técnicas fortalecidas en su personal, de conformidad con la
naturaleza de la gestion institucional.

2.1 Actividades Clave

Disefio e implementacion, de un programa integral de fortalecimiento
de capacidades técnicas del recurso humano de la Secretaria
Privada de la Presidencia.

» =
GUATEMALA
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3. Resultado Inmediato

Del 2018 al 2019, la Secretaria Privada de la Presidencia, contara con
infraestructura tecnolégica de acuerdo a la modernizacién y necesidades
institucionales.

3.1 Actividades Clave

a) Implementacion de renovacion tecnolégica en la Secretaria
Privada de la Presidencia.

b) Automatizacion de procesos en la Unidad Administrativa (area de
compras, area de almacén), en la Unidad de Planificacion
(alimentacion de datos y seguimiento de metas fisicas,
alimentacion de datos para formulacion de Anteproyectos de
Presupuesto)
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Cadena de Resultados Institucionales

En virtud de las prioridades identificadas en el diagrama anterior, se describen las
acciones operativas a seguir que se proyectan para alcanzar los resultados.

Fortalecimiento de competencias y capacidades técnicas del recurso humano
de la Secretaria Privada de la Presidencia.

De acuerdo a un disefio, el aprovechamiento y la implementacion de un programa
integral de fortalecimiento de capacidades técnicas para el recurso humano de la
Secretaria Privada se podra obtener el resultado esperado.

Optimizacién y mejoramiento de la infraestructura de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

Para este punto, se formulara un plan de remodelaciéon y mantenimiento a las
instalaciones fisicas de la Secretaria Privada de la Presidencia, asi como se
disefara un plan de renovacion tecnologica completa y el desarrollo de sistemas de
automatizacion de procesos técnicos.
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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia en cumplimiento a sus funciones vy
responsabilidades institucionales durante el periodo fiscal 2018-2022, formulé el
Plan Estratégico Institucional -PEI- 2018-2022, con enfoque en resultados, de
conformidad con los instrumentos normativos y metodolégicos que regulan la
institucionalidad publica guatemalteca, donde se estipulan sus elementos
respectivos para la asignacién de recursos y definen los resultados de las

prioridades institucionales que corresponden a su gestion.

En cumplimiento a lo que establece el articulo 24 del reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013 y en funcién de los resultados del
Plan Estratégico Institucional 2018-2022, esta Secretaria, formuld, el Plan Operativo
Anual 2018, el cual asciende a veinte millones de quetzales (Q.20,000,000.00)
proyectados para el ejercicio fiscal 2018. Dicho plan podria ser sujeto a variacién en
el momento de determinar oficialmente el techo presupuestario definitivo por parte

del Ministerio de Finanzas Publicas.

El presente documento, esta conformado por anadlisis de mandatos, identificacion
de poblacién objetivo, marco estratégico institucional, metas de productos vy
subproductos, indicadores, insumos, costos y la estimacion del presupuesto para el

ejercicio fiscal 2018.
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ANALISIS DE MANDATOS
MARCO JURIDICO

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo
de apoyo a la gestidn presidencial cumple su funcionamiento en base a la normativa
legal especificada a continuacién:
a) Articulo 202, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
b) Articulo 10, Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.
c) Acuerdo Gubernativo Numero 108-2015, Reglamento Organico Interno
de la Secretaria Privada de la Presidencia.

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo
DECRETO 114-97

Articulo 10. SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

La Secretaria Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la
competencia atribuida constitucional o legalmente a otros 6rganos publicos, las
siguientes funciones especificas, relacionadas con el ejercicio de las funciones del

Ejecutivo:

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la Republica.

b) Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de
la Republica.

c) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica.

d) Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a que
corresponden estos asuntos.

e) Brindar atencién a los planteamientos que se le presentan en forma

individual.
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f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente

de la Republica.

Para ejercer el cargo de Secretario Privado de la Presidencia se requieren los mismos

requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de iguales prerrogativas e inmunidades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con una estructura organizativa
acorde a las exigencias de su funcionamiento, la cual se encuentra establecida en
el Acuerdo Gubernativo 108-2015, emitido el 26 de marzo de 2015, el cual aprob6
el Reglamento Organico Interno.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia, se
estructura en la forma siguiente:

Funciones Sustantivas:
Despacho Superior: Integrado por el (la) Secretario (a) Privado (a) de la Presidencia,
Subsecretario (a) de Asuntos Politicos y Subsecretario (a) Administrativo (a).

Funciones Administrativas:
Integrado por la Direccion Administrativa, Direccion de Informatica, Direccion de
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera.

Funciones de Apoyo Técnico:

Integrado por la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Planificacion, Unidad de
Cooperacion Internacional, Unidad de Género, Unidad de Informacion Publica y la
Unidad de Asesoria y Consultoria.

Funciones de Control Interno:
Unidad de Auditoria Interna.
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ORGANIGRAMA
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA PRIVADA
DE LA PRESIDENCIA
| |
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
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Poblacion Objetivo.

Como bien se analiza dentro del marco juridico institucional, las funciones de la
Secretaria Privada de la Presidencia tienen como Poblacion Objetivo al Presidente
de la Republica de Guatemala y a toda aquella persona Individual o juridica,
lldamese: organizaciones, instituciones, comunidades o asociaciones, que sirvan
plantear un asunto determinado y puedan identificarse plenamente con una
identificacion legal y un domicilio para su respectiva notificacion, esto a su vez
genera una interaccion légica con los distintos Ministerios, Secretarias e
instituciones del Estado de servicio publico.

Marco Estratégico Institucional

Con el propésito de direccionar su funcionamiento al fortalecimiento de la gestién
Presidencial para el periodo 2018-2022, se formulan estrategias institucionales y
proyecciones que pueden implementarse en el corto y mediano plazo, que, sin duda,
agregan valor al rol protagénico que como ente politico de apoyo desempenia la
Secretaria y al fortalecimiento de la institucionalidad del pais.

Es primordial también para la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica
prestar un mejor servicio a la poblacién en cuanto a la recepcion de planteamientos
y asi orientarlos segun su naturaleza al Presidente de la Republica y a las
dependencias que correspondan de forma eficiente y eficaz, reflejadas en una
gestiéon publica por resultado.

Expuesto lo anterior y segun el analisis correspondiente a las responsabilidades que
le atafien a la Secretaria Privada, se plantea el siguiente marco estratégico
institucional:

MISION
Somos la institucion publica de apoyo directo a las funciones del Presidente
Constitucional de la Republica, a través de la asistencia en asuntos privados
y Ooficiales, los cuales trabajamos con eficiencia, discrecionalidad,
transparencia, innovacion, dinamismo y comunicacion fluida, para la
oportuna y precisa atencion a los planteamientos presentados por la
poblacion y diversas instancias.

VISION
Ser una institucion vanguardista de la gestion publica; transparente,
innovadora, eficiente y comprometida, en apoyo directo a las funciones del
Presidente Constitucional de la Republica, atendiendo las necesidades
planteadas por la poblacioén y diversas instancias nacionales y extranjeras.

P R

GUATEMALA <



VALORES INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacion, para lo
cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en el desarrollo de
las actividades laborales, principios con los que se identifica el recurso humano de
la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica. Los valores relacionados
con dichos principios inherentes al comportamiento y compromiso institucional son:

EFECTIVIDAD

Cumplir con el mandato legal y los requerimientos de apoyo a la gestion
presidencial, logrando los resultados esperados.

EFICIENCIA

Utilizamos los recursos e insumos de manera planificada para un mayor
aprovechamiento de ellos.

HONESTIDAD

Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar debe realizarse con transparencia y estar dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales.

LEALTAD

Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y velar por el buen
nombre de la institucién, dentro y fuera de ella.

RESPETO

Implica la comprensién y la aceptacién de la condicién inherente a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
desarrollo personal y social.

TOLERANCIA

Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, las
diferentes maneras de pensar y actuar.




RESULTADO, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Segun lo establece el Plan Estratégico Institucional 2018-2022, la prioridad de la
Secretaria Privada de la Presidencia, es el apoyo directo a la Gestién Presidencial,
asi como la recepcion de expedientes por parte de la poblacion, dirigidos al Sefior
Presidente de la Republica y orientarlos a donde corresponda segun su naturaleza.

Es importante mencionar que dada la naturaleza, que por mandato legal le
corresponden a la Secretaria Privada de la Presidencia, dentro de la red de
categorias programaticas para el periodo fiscal 2018-2022, las metas e indicadores
de productos y subproductos no se vinculan directamente al logro de las metas de
los resultados estratégicos de gobierno, asi como tampoco a las politicas nacionales
de desarrollo, objetivos de desarrollo sostenible, politicas publicas, ni tampoco a
algun clasificador tematico.
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1. Direccion y Coordinacion

Producto y Subproducto.

Los resultados institucionales hasta ahora logrados son muy valiosos, la Secretaria
Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo de apoyo al
Presidente de la Republica considera temas especificos de atencién, debido a que
se ratifica que por la naturaleza de la Secretaria Privada su accion se orienta como
un organo de atencién a los asuntos de caracter privado del Presidente, llevar el
registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de la Republica y
apoyar la gestién o tramite de los asuntos que se sometan a su consideracion,
orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos despachos ministeriales,
0 en su caso, a las dependencias del Estado a que corresponden estos asuntos.
Dicha gestion se ha realizado con éxito en un cien por ciento, por lo que el objetivo
primordial es mantener la efectividad para el periodo 2018-2022, lo cual se ve
reflejado en el seguimiento de la vision y mision institucional.




2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y DE ASUNTOS ESPECIFICOS
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Los Lineamientos de Politica General 2016-2020, son el instrumento formulado por
la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, como
una guia para definir el marco de prioridades del desarrollo del pais; estableciendo
para ello cinco ejes de desarrollo hacia los cuales se orientara la gestion puablica y
por ende la planificacion y el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado.
Estos ejes (Eje Tolerancia Cero a la Corrupcién y Modernizacion del Estado; Eje
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacion de Calidad ; Eje
Fomento de las Mipymes, Turismo, Vivienda y Trabajo Digno y Decente; Eje
Seguridad Ciudadana; y Eje Ambiente y Recursos Naturales) retoman la vision de
desarrollo integral definida en el Plan y la Politica Nacional de Desarrollo, que
plantea orientaciones especificas para la mejora de las condiciones de vida y el
desarrollo de capacidades productivas de la poblacion1.

De esta manera, la actual Politica General de Gobierno hace efectiva las lineas de
accion del Plan Nacional de Desarrollo definidas al afio 2020, que juntamente con
las orientaciones operativas y a corto plazo contenidas en los actuales lineamientos
generales de politica, permitiran a las instituciones publicas y demas entidades del
Estado intervenir en la gestion publica de manera mas efectiva y pertinente tomando
como criterios la priorizacion de poblaciones y territorios especificos e
implementando mecanismos de seguimiento y evaluacion en funcién del alcance de
las metas establecidas en la Politica General de Gobierno1.

En ese contexto, se han definido estrategias y desarrollado acciones en cada uno
de los ejes de politica descritos anteriormente, dentro del Programa de
Fortalecimiento a la Presidencia, constituyéndose como un esfuerzo para apoyar la
gestion presidencial y fortalecer la institucionalidad de la Presidencia y del
Organismo Ejecutivo; brindando estrategias, instrumentos y herramientas, para la
mejora de la Gestion Presidencial.

1. Lincamientos Generales de Politica 2016-2020, Elaborado por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-
Febrero 2016

GUATEMALA

\h__, R




Descripcion del Producto y Sub Productos de la Actividad
de Fortalecimiento a la Presidencia de la Republica.

Producto: Asesorias de Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de la
Republica.

En el marco de Gestién Publica de Calidad, el Gobierno esta llevando a cabo una
serie de acciones para impulsar la trasformacion de la Presidencia en una
plataforma de alto gobierno, fortaleciendo sus capacidades institucionales y sus
herramientas de trabajo, hacia el logro de una gestion y conduccion presidencial
estratégica y efectiva, capaz de dirigir a la administracion publica hacia el logro de
resultados positivos para la poblacién y para el desarrollo del pais.

Subproducto: Asesorias de Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de
la Republica.

El fortalecimiento de la institucionalidad de la Presidencia requiere de estudios y
analisis, que permitan identificar y proponer acciones de reordenamiento y
modernizacion que resulten en una Presidencia mejor organizada y fortalecida con
una mayor capacidad para apoyar la gestion presidencial. Esto incluye asesorias
que contribuyan con el Presidente de la Republica, en el reordenamiento,
fortalecimiento y articulacion de las entidades que forman parte de la Presidencia
de la Republica. Pero ademas asesorias que brinden informes de avance,
seguimiento y monitoreo de acciones relacionadas con temas de conflictividad
social previamente designados; elaboracion de propuestas de perfiles de proyectos;
seguimiento de avances de proyectos de desarrollo social y economico,
seguimiento en actividades en materia de seguridad y seguimiento al cumplimiento
de metas y prioridades Presidenciales.
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Subproducto: Asesorias en Asuntos especificos a la Presidencia de la
Republica.

Por mandato legal, la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica es el
ente politico encargado de los asuntos privados del Presidente de la Republica. Asi
mismo, se constituye en ente asesor y consultor de apoyo directo para la gestion,
por lo cual se hacen necesarias Asesorias en Asuntos especificos a la Presidencia
de la Republica, las cuales brinden el apoyo necesario y directo al Sefior Presidente
de la Republica, donde pueda obtener andlisis y estudios que puedan fortalecer al
Presidente en sus diferentes actividades y toma de decisiones.

Es por eso que se desean contar con Asesorias especificas en temas relacionados
como orden juridico, temas relacionados con el Derecho Administrativo, elaboracion
de andlisis, dictamenes y opiniones determinando el fundamento legal y la
procedencia o improcedencia sobre las distintas situaciones que se presenten. Es
importante contar con fortalecimiento en apoyo técnico en reuniones con
funcionarios y publico en general, asi como también apoyo técnico en la
coordinacion y supervision de protocolo de eventos y reuniones de trabajo en las
que participe el Presidente de la Republica.

Se debe tener acompanamiento técnico en reuniones de trabajo y de Gabinete, asi
como apoyo técnico en el manejo de agenda tanto de audiencias privadas y publicas
del Presidente de la Republica,

Es significativo contar con apoyo profesional y técnico para brindar atencion a
funcionarios y visitantes nacionales y extranjeros que se dirijan al Despacho
Presidencial.

Por ultimo, es importante que el Presidente de la Republica pueda contar con el
apoyo profesional para la coordinacién de las actividades Presidenciales
relacionadas con los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Estructura Presupuestaria

La red de categorias programaticas de la Secretaria Privada de la Presidencia, para
el periodo fiscal 2018-2022 esta estructurada por el Programa Presupuestario
identificado con el cédigo 13, denominado “Gestion Privada Presidencial” y dos
actividades que se describen a continuacion.

RED DE CATEGORIAS PROGRAM ATICAS 2018-2022
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

s ACTIVIDADES ESPECIFICAS PROGRAMAS
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2018
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION Y COORDINACION"

TOTAL  ANUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETZALES
011 [PERSONAL PERMANENTE = Q 2,490,084.00
012 [COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE | Q 1,054,800.00
013 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE - Q  31,500.00
015 [COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,266,708.00
029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 001 DIRECCION Y COORDINACION Q 4,274,400.00
063 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q  432,000.00
071 |AGUINALDO B | Q 791,106.00
| 072 [BONIFICACION ANUAL (BONO 14) T . Q 782,330.00
073 |BONO VACACIONAL Q 6,600.00
TOTAL GRUPO 0 Q11,130,548.00
111 |Energia Eléctrica 19 102,000.00
112 [Agua - T — e * Q 36,000.00
113 |Telefonia s ¥ 7 — s e — = | Q  219,420.00
114 |Correos, mensajeria y telégrafos B Q 20,400.00
| 122 |Impresién, encuadernacién y reproduccion S m— . ]lQ 63500.00
131 [Viaticos en el exterior o S T E Q  240,000.00 |
~ 132 |Viaticos de Representacion al exterior o S | Q  30,000.00
133 | Viaticos en el interior B L . la 12,000.00
| 141 |Transporte de Personas =i - - Q  300,000.00
158 |Derechos de Bienes Intangibles B ———— 8 Q 602,500.00
| 162 |Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina B o | Q  28,000.00
165 [Mantenimiento y reparacién de medios de transporte o . |a 56,400.00
166 |Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones = sem=) - ]a 1,500.00
168  |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q 6,650.00
171 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO - - Q  12,000.00 |
174 |Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones =" B Q 12,000.00
185 [Servicios de Capacitacion . ~|Q 79,500.00
191  |Primas y gastos de seguros y fianzas . Q 70,000.00 |
195 [Impuestos, derechos y tasas - Q 14,000.00
199 |Otros servicios no personales Q 900.00
~__|TOTALGRUPO1 o R O S e SR ST Y T T e YR Qe TR 0003
211 |Alimentos para personas Q 38,205.00
214  |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00 |
231  |Hilados y telas Q 1,200.00
233  |Prendas de vestir 'Q  92,715.00
239  |Otros Textiles y Vestuario I e 750.00
241 |Papel de escritorio B Q 34,100.00
243  |Productos de papel o cartén Q 61,166.00
244  |Productos de artes gréficas Q 32,536.00 |
245  |Libros, Revistas y Periédicos Q 5,664.00
253 |Llantas y neumaticos |Q  39,940.00
254  |Articulos de caucho Q 400.00
261 |Elementos y Compuestos Quimicos Q 6,410.00
262 |Combustibles y lubricantes Q 200,000.00
264 |Insecticidas, fumigantes y similares 1Q 1,440.00 |
266 |Productos Medicinales y Farmacéuticos Q 1,515.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes . | Q  144,110.00
268 |Productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 15,600.00
269 |Otros Productos Quimicos y Conexos Q 480.00
272 |Productos de Vidrio Q 600.00
274 |Cemento Q  500.00
283  |Productos de Metal Q 100.00 |
284  |Estructuras Metélicas Acabadas | Q 2,700.00
286 |Herramientas Menores Q 275.00
289 |Otros Productos Metalicos Q 400.00
291 |Utiles de oficina B |Q  19,244.00
292 |Utiles de limpieza y productos sanitarios . 1Q 16,203.00
295 |Utiles menores médico-quirtrgicos y de laboratorio Q 130.00
| 296 |Utiles de cocina y comedor - Q  4,400.00
297 |Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0} | Q 47,456.00
298 |Accesorios y Respuestos en General - Q 71,400.( og
299 |Otros materiales y suministros - . Q 1,770.00
TOTAL GRUPO 2 el o ¥ o Q  845,909.00
322 |Equipo de oficina — . | Q 123,430.00
324  |Equipo educacional, cultural y recreativo b~ - |a 17,400.00 |
326 |Equipo para Comunicaciones - - ]1Q 640,000.0 00
328 |Equipo de computo S o . | Q 701,000.00 |
329  [Otras Maquinarias o Equipos =P I . ]Q 17,258.00
~_|TOTAL GRUPO 3 & | Q 1,499,088.00
413 [Indemnizaciones al Personal N . | Q 1,397,688.00
415 [Vacaciones Pagadas por Retiro l I . - } Q 210,912.00
TOTAL GRUPO 4 Q 1,608,600.00
TOTAL GENERAL Q16,990,915.00




.|.| — — . . — -
00'86L'€2€Z O | 0586 [00°00S'L. O Z9 00'vZ8'9L O 198 00vE8'8L O vSL'y TVHINIO TV.LOL |
00bh ] ZL 00'8% 0 [ 00°8% 0 [ 0081 0 [ 002 o] avainn vaIDONOD3Y YONYW Z ON3WNN S301dY1 I
00ZL ] ZL 00'7Z 0 [ 002 =) [ 0072 O [23 00 o] avainn YAIOONOO3X VOuV TNZV ¥OT0D O4VHOIOH I
00°00Z'S 0 Z = 0 0 00°009'2 O 3 00°009'2 0 L 000097 ©] avaINn OTIHVINY HO100 872X ¥HYWXI T ¥INOL] I
00'00Z'S © z - 0 0 00°009'2 = 3 00°009'2 ° 3 000097 O] avadiNn VINIOVW HO100 8vLX YuVWX31 ¥3NOL 2
00°00Z'S ] Z = 0 0 00°'009'2 ) 3 00°009'2 ) L 000092 O] avadiNn = NVAD 30100 872X MHYWX3183NOL] 2
00°009'% © z = 0 0 00°00€'2 D 3 00°00€'2 ° | 0000e'2 O] AvaINN O¥O3N ¥OT0D 082X OHINAN VWX ¥3NOL] 202
00°00L o 3 - o 0 - o 0 00°00Z o ! 00'00Z o| avann V08 OYO3N ¥O100 00v O¥d L3 ¥3ISV1dH ¥aNoL| 292
00°0EE'} ) L - o 0 00°0FL'} o 9 00084 ] ! 00064 o| avann OY3WNN 1#-10 NONYO O¥O3N ¥OT100 OHONLvO| 92
00'580'L O L 5 S 0 00°0E6 © 9 0055t O [ 00651 o] avann 0t-9d NONVO O893N OHONLEYO] 292
- o Y g sepepiun ‘001 sefoy ep asewny !(s)sepebing
00006 o st 0000€ o S 00°00€ [ S 00°00€ o S 0009 O | 5opeenbed |5 ot {(s)supating ¢ ousuy fssioN :odty owseups o] 7%
— ; = § 3 Sepepiun 001 Seloy op clewnN (s)sepebing
00'008't ] o¢ 00'00S o oL 00005 o oL 00°00§ o ol 0005 O] 5op aenbeg Jo :cbi {(s)supsting o ououy iseion sodiy ossups o] 7%
. ® ) - = sepepiun ‘001 seloy ep osewnN '(s)sepebjng
00'002't o [ 0000 o ot 00°00% o oL 00°00% o ol 000 O | 21 op sionboy | 0817 {(s)eupsting z ousuy ‘smon :0di) oansypesag] 7%
00°000'L o] 000t 00'00S 5 005 00°00S 0 005 g 0 0 00'L o] avann V14V ONVINVL VIINVIN 930104 b
00°00% 0 00% 00002 0 002 00002 0 002 = 0 0 00'} o] avann 010140 ONVIWYL VIINVW ¥30704] b
00'000'2 o] o000z [00000t ° 000’} - © 0 00°000"} 5 000’} 00} o] avainn 0OI0140-VHLX3 V1INV 3580S b
00°000'2 o] o000z [oo000t 0 000 ¢ - © 0 00°000'+ ) 000’} 00} o] avaiNn OI0130 ONVINVL VIINVIN 3980S] __eh:
00°000'Z o] 000z ] 00000} =) 000’} = 0 0 00°000'+ 5 000’} 00} o] avaiNn V18V V1INV 3580s]  eve
000002 o] o000z [o000007 5] 000'+ = ° 0 00°000'+ ) 000"} 00} o] avainn V14VO /L VIINVIN 3380S]  evz
00'26Z =] 6 00'99 5] z 0099 O z 00'59} ) S 00°€€ o]  vNS3H SWS 08 010140 SVrOH 30 VWSl  ive
00°089'} 5] 09 00095 0 0 00°09S =) 02 00°095 ) 02 0082 o] VAS3Y SO 08 V.LHVD SYrOH 30 YWS3Y| 13
00'0vZ ol vz |oooe ) 9 0009 ) 9 000zt ) 2 0oL o ww%u_mﬁ: vrinvznwwaaal| e
00°0Z4'} ) [ 0006€ 5] 9 00°06¢ =) 9 00°06€ ) 9 0059 o] avaiNn VHOWIHO 1l
00'0€Z 0 0l 00! 5] 2 00°9% 5] Z 0078 0 [2 00°€Z o] avainn OQIMOW 33V 1l
00°0vZ © zZl 00°0f 0 2 0008 D ¥ 0008 o 2 0002 5] SE15 HYONZY| 1l
S8uo| ud
00°0LL o ss 00082 o] 0z 00082 o 0z 00042 o St 00tk o ! NOIVHYNYO Y¥Nd YNOY| 1z
G ugjeue)
Tﬁ. 53 ) 0£8°'6 005'Z ) 29 ¥29'G) 0 6v8 ¥E0'8 L 5] 9vL'y SOULSININNS A STIVINILYN Z 0dN¥9
::-
000002 o 0z - o 0 00°002'+ o z 00'008 ] 8 00'004 o vrvo 004 VFVO NOIOVANISINA 30 vsaaw viaruvy| 22
00°000'2 ° 0z - 5 0 007002 + © (3 00°008 0 8 S3TYNOS¥3d ON SOIDIAYIS L 0dNuo
VOIT8Nd3Y V1 30 VIONIAISINd V1 V|
e S oy ey i TYNOIDNLILSNI OLNIINIDITV.LYOS 3a SY|HOSISY|
00°000'082'2 o 4% 00000'09. © 14 00'000'09. © v 00000'09. © v 00'000'061 O 619N GONIBNS €00 GVaIALLOV. VIO JWaL 6z
TVNOS¥3d 30 SINOIOVHINNIWIY SYHLO
000'082'Z ° SITVNOSHId SOIDIANTS 0 0dN¥9
$37vZ13n0 IULSINNLYND $3Tvzi3and IULSININLYND $3ITvZL3Ino FULSINIMLYND
SITVZLIND TVNNY TVLO0L ‘_<n:<hu<_»az<<>wv» iog °pz a0 HOIVA w_“ﬂ_“_nw“ SOWNSNI 30 3TIVL3A A 0dNYO 130 IENON ﬂOO._“v_.qwa
Jeg vioL8NS AVALLNYD oPZ Tviolans AVALLNYD 48 vi0L18NS QVALLNYD n
S31V.LOL HI¥INDIY V AVALLNVD
L SOYLSININNS A SOIDIAYIS ‘SIN3IF 3d NOIDISINDAY ViVd “TVHLSIWINLYND NOIOVIWYHOOUd

VoIN8Nd3y v 30 VIONIAISI¥d V1 V TYNOIDNLISNI OLNIIWIOITVLNOL 30 SY|HOSISY :0LONA0ULENS VIITENdIY V1 30 VIONIAISIN V1V OLNIINIDOITVLNOA ‘€ PEPIARDY

810Z |enuy oAesadQ uejd VIVINELIVO 5
BISU3pISald 8] 9P epeAlld ele)a1d9g | - i



SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBRPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETZALES
29 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
SUBPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 2,280,000.00
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TOTAL GRUPO 0 2,280,000
122  |Impresién, encuadernacién y reproduccion Q 2,000.00
e = HOTACRUBOMIT e Q 2,000.00
211 |Alimentos para personas | Q 2,650.00
241  |Papel de escritorio Q  1,977.00 |
243 Productos de papel o cartén Q 9,400.00 |
244  |Productos de artes graficas Q 3,600.00 |
267 |Tintes, pinturas y colorantes Q 18,115.00
291 |Utiles de oficina Q  5,416.00
TOTAL GRUPO 2 Q  41,158.00
TOTAL GENERAL Q 2,323,158.00
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL  ANUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETZALES
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
029  |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIADELA | Q 672,000.00
REPUBLICA
TOTAL GRUPO 0 Q 672,000.00
TOTAL GRUPO 1 Bk ¢ o Q -
211 |Alimentos para personas o o Q 670.00
241 |Papel de escritorio 17 = = Q  1,038.00
243  |Productos de papelocartéon Q  5,300.00
244  |Productos de artes graficas B - Q 4,100.00 |
| 267 |Tintes, pinturas y colorantes e e | Q  2415.00
291 |Utiles de oficina . . ~|aQ  404.00
TOTAL GRUPO 2 Q 13,927.00

TOTAL GENERAL

Q 685,927.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TOTAL ANUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETZALES
011 |PERSONAL PERMANENTE Q 2,490,084.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL _PERSONAL Q 1,054,800.00
013 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00 |
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL Q 31,500.00 |
| 015 |COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,266,708.00 |
| 029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Q 7,226,400.00
063 |GASTOS DE - REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q 432,000.00 |
071 |AGUINALDO Q 791,106.00
072 |BONIFICACION ANUAL (BONO 14) C— Q 782,330.00
073 __|BONO VACACIONAL Q 6,600.00
TOTAL GRUPO U Q___ 14,082,548.00
111 |Energia Eléctrica s |Q  102,000.00
~ 112 |Agua - i I = Q ~36,000.00
113 |Telefonia o - Q 219,420.00
114  |Correos, mensajeria y telégrafos - | Q 20,400.00 |
122 [Impresion, encuadernacion y reproduccion lQ 65, 500.00
131 |Viaticos en el exterior B Q  240,000.00
132 |viaticos de Representacion al exterior — | Q 30,000.00 |
| 133 |Viaticos en el interior o |Q 12,000.00 |
| 141 [Transporte de Personas Q 300,000.00 |
| 158 |Derechos de Bienes Intangibles - Q60250000
| 162 |Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina Q 28,000. goﬁ
| 165 |Mantenimiento y reparacion de medios de transporte |1Q 56,400.00
| 166 [Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 1Q 771”590.007
168 |Mantenimiento y reparacion equipo de computo N Q 6,650.00 |
171 Mantenimiento y reparacién de edificio Q 12,000.00
174  |Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones Q 12,000.00
185 |Servicios de Capacitacion Q 79,500.00 |
| 191 [Primas y gastos de seguros y fianzas Q 70,000.00 |
| 195  |Impuestos, derechos y tasas Q 14,000.00 |
199 _ |Otros servicios no personales Q 900.00
10 Q 1,908,770.00
| 211 [Alimentos para personas Q 41,525.00
| 214 |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00 |
| 231 |Hilados y telas Q 1,200.00 |
| 233 |Prendas de vestir e T Q 92,715.00
| 239 |Otros Textiles y Vestuario Q _750.00
| 241 |Papel | de escritorio - B | Q 37,115.00
| 243 |Productos de papel o carton e = e e 75,866.00
244  |Productos de artes graficas = B _|Q 40,236.00
245 |Libros, Revistas y Periddicos T T | Q 5,664.00
| 253 |Llantas y neumaticos —— Q 39,940.00
| 254 |Articulos de caucho o el ]a ~400.00 |
| 261 |Elementos y Compuestos Quimicos 1Q 6,410.00 |
| 262 |Combustibles y lubricantes . o Q 200,000.00 |
264 |Insecticidas, fumigantes y similares o 1@ 1,440.00
266 |Productos Medicinales y Farmacéuticos - B Q 1,515.00
267 |Tintes, pinturas y colorantes e 1Q  164,640.00
268 |Productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c. . T, Q 15,600.00
269 |Otros Productos Quimicos y Conexos Q 480.00
272 |Productos de Vidrio e Q 600.00
274 |Cemento o N Q 500.00 |
283 |Productos de Metal - Q 100.00
284  |Estructuras Metalicas Acabadas B ~ la 2,700.00
286 |Herramientas Menores - L Q 275.00
289 |Otros Productos Metalicos Q 400.00 |
| 291 |Utiles de oficina - S S |1Q 25,064.00 |
| 292 Ut Utiles de limpieza y productos sanltjrﬁ s - |Q  16,203.00 |
295 Umes menores médico-quirdrgicos y de laboratorio Q ~130.00
296 Utnles de cocina y comedor - Q 4,400.00
297 | Utiles, accesorios y materiales eléctricos Q 47,456.00 |
298  |Accesorios y Respuestos en General o Q 71,400.00
299 _|Otros materiales ¥‘ suministros Q 1,770.00
10 Q 900,994.00
322 |Equipo de oficina Q 123,430.00 |
324 |Equipo educacional, cultural y recreativo _la ~17,400.00 |
| 326 |Equipo para Comunicaciones e o Q 640,000.00 |
328 |Equipo de computo - Q 701,000.00
329 _|Otras Maguinarias o Equipos Q 17,258.00
10 Q 1,499,088.00
413  |Indemnizaciones al Personal . — 1Q 1,397,688.00 |
415 |Vacaciones Paaadas por Retiro Q 210,912.00
! Q 1,608,600.00
TOTAL GENERAL Q_20,000,000.00
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