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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia, presenta el Plan Estratégico Institucional -
PEI- 2019-2023, con enfoque en resultados, de conformidad con los instrumentos
normativos y metodoldgicos que regulan la institucionalidad publica guatemalteca,
donde se estipulan sus elementos respectivos para la asignacion de recursos y

muestra las caracteristicas institucionales que corresponden a su gestion.

Este documento es el resultado del analisis participativo; que se realizé con los
equipos multidisciplinarios de la Secretaria Privada de la Presidencia, asi como
también el seguimiento y la asesoria brindada por los facilitadores de la Secretaria
de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y del Ministerio de
Finanzas Publicas, de acuerdo al marco de ejecucion de funciones que a dicha
Secretaria le competen, de conformidad con el Articulo 10 del Decreto del Congreso
de la Republica de Guatemala niumero 114-97 “Ley del Organismo Ejecutivo’,
considerando los lineamientos contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo
K’atun Nuestra Guatemala 2032, en relacion a las prioridades enmarcadas en la
Politica General de Gobierno 2016-2020, segmentados en 5 ejes de desarrollo: Eje
Tolerancia Cero a la Corrupciéon y Modernizacion del Estado; Eje Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacion de Calidad ; Eje Fomento de
las Mipymes, Turismo, Vivienda y Trabajo Digno y Decente; Eje Seguridad
Ciudadana; y Eje Ambiente y Recursos Naturales. Por lo que derivado de un
diagndstico de situacion y basados en la metodologia de gestion por resultados, se
identifico la estrategia institucional, la que a su vez se fundamenta en la definicion
de nuestra visién y mision de esta Secretaria, asi como los resultados, productos,
subproductos y estructura programatica que hacen posible el proceso de gestion y

coordinacion interinstitucional.
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En contexto de lo anterior, se establece que la Secretaria Privada de la Presidencia
por mandato legal, es el ente politico encargado de los asuntos privados del
Presidente de la Republica. Asi mismo, se constituye en ente asesor y consultor
para la gestién y seguimiento de los planes para el seguimiento de los planes,
programas y prioridades presidenciales, asi como los proyectos presentados ante
el Presidente de la Republica y ademas cumple su funcionamiento como ente
facilitador, el cual consiste en ser un érgano administrativo encargado de recibir las
peticiones y/o solicitudes de parte de la poblacién dirigidas al Sefior Presidente de
la Republica de Guatemala, analizarlas y direccionarlas al Ministerio, Secretaria,
Dependencia o Institucion a donde corresponda. El enfoque principal de la gestion
se fundamenta en una Democracia Participativa cimentada en principios de

eficiencia, eficacia, transparencia y calidad.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica sitta su marco légico
orientando su politica funcional en un érgano de apoyo directo a la Presidencia de
la Republica, segun su competencia, siendo la entidad encargada de los asuntos
politicos y privados del Presidente de la Republica, entre ellos impulsar acciones
para la transformacién de la Presidencia en una plataforma de alto Gobierno,
fortaleciendo sus capacidades y herramientas de trabajo con enfoque en una
gestion estratégica. De esta manera, se constituye en ente asesor para la gestion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos presentados ante el Presidente
de la Republica, los cuales deben estar enmarcados dentro de la Politica General

de Gobierno.

Asi mismo somete a su consideracion, las situaciones planteadas por la poblacion
en general, orientandolas conforme a su naturaleza hacia donde corresponda; se

llevan los registros y control de las audiencias e invitaciones del Presidente.
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ANALISIS DE MANDATOS

MARCO JURIDICO
La Secretaria Privada de |la Presidencia de la Republica como 6rgano administrativo

de apoyo a la gestion presidencial cumple su funcionamiento en base a la normativa

legal especificada a continuacion:

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
La Carta Magna establece en el articulo 202, la facultad del Presidente de la
Republica de contar con los Secretarios que sean necesarios, para el cumplimiento
de las atribuciones que legalmente le corresponda, por lo cual se fundamenta el
origen de la Secretaria Privada de la Presidencia, como entidad del Organismo
Ejecutivo encargado del apoyo directo al Senor Presidente de la Republica de

Guatemala.

b) Ley del Organismo Ejecutivo.
En el Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
especificamente en el articulo 10, se prescriben las funciones de la Secretaria

Privada de la Presidencia.

c) Reglamento Organico Interno de la Secretaria Privada de la Presidencia.
El Acuerdo Gubernativo numero 108-2015 de fecha 26 de marzo de 2015; es el
marco legal que delimita las funciones y atribuciones de la Secretaria Privada de la

Presidencia, este mismo detalla su estructura organizacional.
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ANALISIS

El analisis del marco juridico que rige a la Secretaria Privada de la Presidencia de
la Republica, permite identificar con detalle en cita textual los requerimientos del
funcionamiento y lo que la poblacion recibe de la institucion conforme dichos
mandatos.

Es decir, a la Secretaria Privada le corresponde atender los asuntos de caracter
privado, ser el ente de apoyo directo del Sefior Presidente de la Republica y apoyar
la gestion o tramite de los asuntos expuestos por la poblacién, la cual es recibida en
las instalaciones de la Secretaria, éstos asuntos se someten a su consideracion; y
se orientan conforme a su naturaleza hacia los distintos despachos ministeriales, o
en su caso, las dependencias del Estado a que corresponden; asi como también se
atienden los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente de la
Republica.
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ANALISIS DEL MARCO INSTITUCIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con una estructura organizativa
acorde a las exigencias de su funcionamiento, el cual se encuentra establecido en
el Acuerdo Gubernativo 108-2015, emitido el 26 de marzo de 2015, el cual aprobo
el Reglamento Organico Interno.

La Secretaria Privada de la Presidencia esta estructurada y orientada al modelo de
Organizacion Lineal con apoyo de unidades Staff, en la que cada uno de los
miembros de la organizacion aporta sus conocimientos para la solucion de
problemas y el apoyo efectivo al Despacho Superior.

El objetivo del modelo de la estructura, de acuerdo a las propias caracteristicas de
la organizacion esta orientado a visualizar una dependencia publica que busca
acoplar la estructura de tipo “horizontal”, con el propésito de fomentar el trabajo en
equipo Yy la responsabilidad general sobre los resultados esperados, sin descuidar
los niveles y jerarquias existentes.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia, se
estructura en la forma siguiente:

Funciones Sustantivas:

Despacho Superior: Integrado por el (la) Secretario (a) Privado (a) de la Presidencia,
Subsecretario (a) de Asuntos Politicos y Subsecretario (a) Administrativo (a).

Funciones Administrativas:

Integrado por la Direccion Administrativa, Direccion de Informatica, Direccion de
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera.

Funciones de Apoyo Técnico:

Integrado por la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Planificaciéon, Unidad de
Cooperacion Internacional, Unidad de Género, Unidad de Informacién Publica y la
Unidad de Asesoria y Consultoria.

Funciones de Control Interno:

Unidad de Auditoria Interna.
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ORGANIGRAMA
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA PRIVADA
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FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo
DECRETO 114-97

Articulo 10. SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

La Secretaria Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la
competencia atribuida constitucional o legalmente a otros érganos publicos, las
siguientes funciones especificas, relacionadas con el ejercicio de las funciones del

Ejecutivo:

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la Republica.

b) Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de
la Republica.

c) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica.

d) Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a que
corresponden estos asuntos.

e) Brindar atencion a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente
de la Republica.

Para ejercer el cargo de Secretario Privado de la Presidencia se requieren los

mismos requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de iguales prerrogativas
e inmunidades.
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Analisis de Poblacion

El marco juridico contiene las funciones de la institucion y es el que define la
poblacién objetivo que le corresponde a la Secretaria Privada de la Presidencia, y

de igual manera delimita su ambito de competencia.

En este contexto, siendo la Secretaria Privada de la Presidencia el 6rgano de apoyo
directo del Presidente de la Republica y el ente administrativo de la gestion o tramite
de los asuntos expuestos por la poblacion, su poblacion objetivo la conforma el
Presidente de la Republica y las personas individuales o juridicas que por medio de
la Secretaria se sirvan plantear un asunto determinado dirigido al Sefior Presidente

de la Republica.

Analisis FODA

El analisis FODA es una herramienta de estudio estratégico, que nos permite
entender el potencial y los retos de la Secretaria Privada de la Presidencia,
enmarcados en su mandato legal. Esta metodologia contribuye estratégicamente al
logro de resultados y nos brinda la oportunidad de analizar los factores internos y
externos relacionados con la institucion. Los factores internos pueden ser
clasificados como (F) Fortalezas o (D) Debilidades, mientras que los externos como

(A) Amenazas u (O) Oportunidades.

El resultado del estudio sobre las 4 categorias que integran el analisis FODA, nos
proporciona elementos muy importantes para la planeacion estratégica institucional
y permite desarrollar acciones concretas enfocadas a fortalecernos como
institucién, formulando planes para disminuir las debilidades, asi como a aprovechar
y aumentar las fortalezas de la misma. Es importante considerar el impacto negativo
que representan las amenazas y tratar de minimizarlas. También es vital el sacar

provecho de las oportunidades que se presentan en el entorno.
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Fortalezas:

e Mandato legal especifico que define las funciones y responsabilidades de la
Secretaria Privada de la Presidencia.

« El mandato legal vigente fundamenta el trabajo institucional.

e Recurso humano con experiencia y especialidad en las diferentes disciplinas,
servicios técnicos y profesionales con alta capacidad.

* Se posee un clima laboral adecuado que armoniza el trabajo institucional.

e Se posee una cultura anuente al cambio, para evitar la cotidianidad
organizacional.

e Atencion Personalizada al ciudadano en relacién a la entrega fisica de la
documentacion dirigida al Sefor Presidente de la Republica.

e Estructura organizacional definida.

Oportunidades:

« Nivel politico estratégico.

e Coordinacion con las diferentes Secretarias de la Presidencia y Ministerios
del Organismo Ejecutivo, para un mayor fortalecimiento al apoyo que se le
otorga al Presidente de la Republica con respecto a su agenda Privada y
asuntos Politicos que correspondan.

e Aproximacion con el sector academico para el fortalecimiento de
capacidades instaladas.

Debilidades:

e Limitaciones de espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria Privada
de la Presidencia, para la ubicaciéon 6ptima del recurso humano.

e Capacitaciones limitadas para el personal.

* Mobiliario y equipo en proceso de renovacion.

Amenazas:

Cambio periédico de Autoridades.

Conflictividad Social.

Normas de contencion del gasto publico.

Candados Presupuestarios que limitan la gestion presupuestaria.

e Falta de Credibilidad por parte de la poblacion hacia la administracion
publica.
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Marco Estratégico Institucional

Con el propésito de direccionar su funcionamiento al fortalecimiento de la gestion
Presidencial para el periodo 2019-2023, se formulan estrategias institucionales y
proyecciones que pueden implementarse en el corto y mediano plazo, que, sin duda,
agregan valor al rol protagénico que como ente politico de apoyo desempefia la
Secretaria Privada de la Presidencia y al fortalecimiento de la institucionalidad del
pais.

Es primordial también para la Secretaria Privada de la Presidencia prestar un mejor
servicio a la poblacién en cuanto a la recepcién de planteamientos y asi orientarlos
segun su naturaleza al Presidente de la Republica y a las dependencias que
correspondan de forma eficiente y eficaz, reflejadas en una gestion publica por
resultados.

Expuesto lo anterior y segun el analisis correspondiente a las responsabilidades que
le atafien a la Secretaria Privada, se plantea el siguiente marco estratégico
institucional:

MISION

Somos la institucion publica de apoyo directo a las funciones del Presidente
Constitucional de la Republica, a través de la asistencia en asuntos privados
y oficiales, los cuales trabajamos con eficiencia, discrecionalidad,
transparencia, innovacion, dinamismo y comunicacion fluida, para Ia
oportuna y precisa atencion a los planteamientos presentados por la
poblacién y diversas instancias.

VISION

Ser una institucion vanguardista de la gestion publica; transparente,
innovadora, eficiente y comprometida, en apoyo directo a las funciones del
Presidente Constitucional de la Republica, atendiendo las necesidades
planteadas por la poblacién y diversas instancias nacionales y extranjeras.

| L |
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacion, para lo
cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en el desarrollo de
las actividades laborales, principios con los que se identifica el recurso humano de
la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica. Los valores relacionados
con dichos principios inherentes al comportamiento y compromiso institucional son:

EFECTIVIDAD

Cumplir con el mandato legal y los requerimientos de apoyo a la gestion
presidencial, logrando los resultados esperados.

EFICIENCIA

Utilizamos los recursos e insumos de manera planificada para un mayor
aprovechamiento de ellos.

HONESTIDAD

Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar debe realizarse con transparencia y estar dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales.

LEALTAD

Guardar confidencialidad respecto a la informacién de la entidad y velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

RESPETO

Implica la comprensién y la aceptacion de la condicion inherente a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
desarrollo personal y social.

TOLERANCIA

Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, las
diferentes maneras de pensar y actuar.
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Al 2023 la Secretaria Privada de la Presidencia se consolidara como una institucion
fortalecida para apoyar la Gestion Presidencial, en el marco del Plan y la Politica
Nacional de Desarrollo y la Politica General de Gobierno.

Resultado Intermedio

Al 2021 la Secretaria Privada de la Presidencia contara con infraestructura
adecuada para la gestion que realiza el recurso humano, que a su vez contara con
capacidad técnica fortalecida para dar cumplimiento a las funciones que competen
a la institucion, en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

1. Resultado Inmediato

Al 2020 la Secretaria contara con instalaciones 6ptimas para la
ubicacion del recurso humano.

1.1 Intervencion Clave

Disefio e implementacion de un Plan de remodelacion vy
mantenimiento de las instalaciones fisicas de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

2. Resultado Inmediato

Al 2020, la Secretaria Privada de la Presidencia, contara con una
actualizacion en su operacion administrativa, de acuerdo a sus funciones
y responsabilidades que le competen.

2.1 Intervencion Clave

Actualizacion de los Manuales de Puestos, Funciones vy
Procedimientos de la Secretaria Privada de la Presidencia.

3. Resultado Inmediato

Del 2019 al 2020, la Secretaria Privada de la Presidencia, contara con
capacidades técnicas fortalecidas en su personal, de conformidad con la
naturaleza de la gestion institucional.

3.1 Actividades Clave

Disefio e implementacién, de un programa integral de fortalecimiento
de capacidades técnicas del recurso humano de la Secretaria Privada
de la Presidencia.
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4. Resultado Inmediato

Del 2019 al 2020, la Secretaria Privada de la Presidencia, contara con
infraestructura tecnoldgica de acuerdo a la modernizacion y necesidades
institucionales.

4.1 Actividades Clave

Implementacion de renovacion tecnoldgica en la Secretaria Privada de
la Presidencia.
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Cadena de Resultados Institucionales

En virtud de las prioridades identificadas en el diagrama anterior, se describen las
acciones operativas a seguir que se proyectan para alcanzar los resultados.

Fortalecimiento de competencias y capacidades técnicas del recurso humano
de la Secretaria Privada de la Presidencia.

De acuerdo al disefio, aprovechamiento y la implementacion de un programa
integral de fortalecimiento de capacidades técnicas para el recurso humano de la
Secretaria Privada de la Presidencia, se podra obtener el resultado esperado.

Optimizacion y mejoramiento de la infraestructura de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

Para este punto, se formulara un plan de readecuacién y mantenimiento a las
instalaciones fisicas de la Secretaria Privada de la Presidencia y se disefiara un
plan de renovacion tecnologica completa y la mejora en sistemas de automatizacion
de procesos.

A las acciones anteriores, se puede agregar la mejora en los procedimientos
administrativos, orientada a fortalecer los niveles de transparencia y rendicion de
cuentas.

GORIERNO DE LA REPUBLIC
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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia en cumplimiento a sus funciones y
responsabilidades institucionales durante el periodo fiscal 2019-2023, formulé el
Plan Estratégico Institucional -PEI- 2019-2023, con enfoque en resultados, de
conformidad con los instrumentos normativos y metodolégicos que regulan la
institucionalidad publica guatemalteca, donde se estipulan sus elementos
respectivos para la asignacién de recursos y definen los resultados de las

prioridades institucionales que corresponden a su gestion.

En cumplimiento a lo que establece el articulo 24 del reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013 y en funcién de los resultados del
Plan Estratégico Institucional 2019-2023, esta Secretaria, formulo, el Plan Operativo
Anual 2019, el cual asciende a veintiin millones de quetzales exactos
(Q.21,000,000.00) proyectados para el ejercicio fiscal 2019, tomando como base los
techos presupuestarios asignados por el Ministerio de Finanzas Publicas mediante
oficio 001548 de fecha 21 de junio de 2017, por lo que podria variar cuando se

reciba el nuevo oficio para los ejercicios fiscales 2019-2023.

El presente documento, esta conformado por analisis de mandatos, identificacion
de poblacion objetivo, marco estratégico institucional, metas de productos y
subproductos, indicadores, insumos, costos y la estimacion del presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019.
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ANALISIS DE MANDATOS

En el documento del Plan Estratégico Institucional se puede encontrar un analisis
de los principales mandatos que enmarcan el rol de la Secretaria Privada de la
Presidencia, como ente de apoyo directo del Presidente de la Republica y apoyo a
la gestion o tramite de los asuntos expuestos por la poblacién, los cuales son
recibidos en las instalaciones de la Secretaria Privada de la Presidencia. Este
analisis permitid identificar las principales funciones asignadas de manera
especifica.

MARCO JURIDICO

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo
de apoyo a la gestion presidencial cumple su funcionamiento en base a la normativa
legal especificada a continuacion:

a) Articulo 202, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Articulo 10, Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.

¢) Acuerdo Gubernativo Niumero 108-2015, Reglamento Organico Interno

de la Secretaria Privada de la Presidencia.

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo
DECRETO 114-97

Articulo 10. SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

La Secretaria Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la
competencia atribuida constitucional o legalmente a otros 6rganos publicos, las
siguientes funciones especificas, relacionadas con el ejercicio de las funciones del

Ejecutivo:

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la Republica.
b) Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de
la Republica.

c) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica.
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d) Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a que
corresponden estos asuntos.

e) Brindar atenciéon a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente
de la Republica.

Para ejercer el cargo de Secretario Privado de la Presidencia se requieren los mismos

requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de iguales prerrogativas e inmunidades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Privada de |la Presidencia cuenta con una estructura organizativa
acorde a las exigencias de su funcionamiento, la cual se encuentra establecida en
el Acuerdo Gubernativo 108-2015, emitido el 26 de marzo de 2015, el cual aprobd
el Reglamento Organico Interno.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia, se
estructura en la forma siguiente:

Funciones Sustantivas:
Despacho Superior: Integrado por el (la) Secretario (a) Privado (a) de la Presidencia,
Subsecretario (a) de Asuntos Politicos y Subsecretario (a) Administrativo (a).

Funciones Administrativas:
Integrado por la Direccion Administrativa, Direccion de Informatica, Direccion de
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera.

Funciones de Apoyo Técnico:

Integrado por la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Planificacion, Unidad de
Cooperacion Internacional, Unidad de Género, Unidad de Informacién Publica y la
Unidad de Asesoria y Consultoria.

Funciones de Control Interno:
Unidad de Auditoria Interna.
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Poblacion Objetivo.

Como bien se analiza dentro del marco juridico institucional, las funciones de la
Secretaria Privada de la Presidencia tienen como Poblaciéon Objetivo al Presidente
de la Republica de Guatemala y a toda aquella persona Individual o juridica,
llamese: organizaciones, instituciones, comunidades o asociaciones, que sirvan
plantear un asunto determinado y puedan presentar identificacion legal y un
domicilio para su respectiva notificacion, esto a su vez genera una interaccion logica
con los distintos Ministerios, Secretarias e instituciones del Estado de servicio
publico.

Marco Estratégico Institucional

Con el propésito de direccionar su funcionamiento al fortalecimiento de la gestion
Presidencial para el periodo 2019-2023, se formulan estrategias institucionales y
proyecciones que pueden implementarse en el corto y mediano plazo, que, sin duda,
agregan valor al rol protagonico que, como ente politico de apoyo desempena la
Secretaria Privada de la Presidencia y al fortalecimiento de la institucionalidad del
pais.

Es primordial también para la Secretaria Privada de la Presidencia, prestar un mejor
servicio a la poblacion en cuanto a la recepcion de planteamientos y asi orientarlos
segun su naturaleza al Presidente de la Republica y a las dependencias que
correspondan de forma eficiente y eficaz, reflejadas en una gestion publica por
resultado.

Expuesto lo anterior y segun el analisis correspondiente a las responsabilidades que
le atafien a la Secretaria Privada, se plantea el siguiente marco estratégico
institucional:

MISION
Somos la institucion publica de apoyo directo a las funciones del Presidente
Constitucional de la Republica, a través de la asistencia en asuntos privados
y oficiales, los cuales trabajamos con eficiencia, discrecionalidad,
transparencia, innovacion, dinamismo y comunicacion fluida, para la
oportuna y precisa atencion a los planteamientos presentados por la
poblacion y diversas instancias.

VISION
Ser una institucion vanguardista de la gestion publica; transparente,
innovadora, eficiente y comprometida, en apoyo directo a las funciones del
Presidente Constitucional de la Republica, atendiendo las necesidades
planteadas por la poblacion y diversas instancias nacionales y extranjeras.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacion, para lo
cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en el desarrollo de
las actividades laborales, principios con los que se identifica el recurso humano de
la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica. Los valores relacionados
con dichos principios inherentes al comportamiento y compromiso institucional son:

EFECTIVIDAD

Cumplir con el mandato legal y los requerimientos de apoyo a la gestion
presidencial, logrando los resultados esperados.

EFICIENCIA

Utilizamos los recursos e insumos de manera planificada para un mayor
aprovechamiento de ellos.

HONESTIDAD

Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar debe realizarse con transparencia y estar dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales.

LEALTAD

Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

RESPETO

Implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
desarrollo personal y social.

TOLERANCIA

Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, las
diferentes maneras de pensar y actuar.

- -
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RESULTADO, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Segun lo establece el Plan Estratégico Institucional 2019-2023, la prioridad de la
Secretaria Privada de la Presidencia, es el apoyo directo a la Gestiéon Presidencial,
asi como la recepcion de expedientes por parte de la poblacion, dirigidos al Sefior
Presidente de la Republica y orientarlos a donde corresponda segun su naturaleza.

En ese contexto, el Plan Operativo Anual -POA- de la Secretaria Privada de la
Presidencia esta conformado por un resultado estratégico institucional, dos
productos y tres subproductos, lo cuales estan vinculados a un programa y dos
actividades Presupuestarias.

El producto y subproducto del mismo nombre, “Direccién y Coordinacion”, estan
asociados al area operativa y al funcionamiento interno de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

Es importante mencionar que, dada la naturaleza, que por mandato legal le
corresponde a la Secretaria Privada de la Presidencia, dentro de la red de
categorias programaticas para el periodo fiscal 2019-2023, las metas e indicadores
de productos y subproductos no se vinculan directamente al logro de las metas de
los resultados estratégicos de gobierno, asi como tampoco a las politicas nacionales
de desarrollo, objetivos de desarrollo sostenible o politicas publicas.

Actualmente, a través de reuniones de trabajo, la Unidad de Género de la Secretaria
Privada de la Presidencia conjuntamente en coordinaciéon con la Secretaria
Presidencial de la Mujer, esta llevando a cabo analisis necesarios para identificar
de qué manera la Secretaria Privada de la Presidencia puede brindar su apoyo a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y en base a ello
lograr el fortalecimiento a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

En el producto “Informes de Fortalecimiento Institucional y de Asuntos Especificos
a la Presidencia de la Republica”, conformado por el subproducto “Informes de
Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de la Republica” y el subproducto
“Informes de Asuntos Especificos a la Presidencia de la Republica”, se incluyen
servicios técnicos y profesionales para apoyar la gestion presidencial y fortalecer la
institucionalidad de la Presidencia y del Organismo Ejecutivo.

| 4
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1. DIRECCION Y COORDINACION

Producto y Subproducto Direccion y Coordinacion.

Los resultados institucionales hasta ahora logrados son muy valiosos, la Secretaria
Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo de apoyo al
Presidente de la Republica considera temas especificos de atencion, debido a que
se ratifica que por la naturaleza de la Secretaria Privada de la Presidencia, su accion
se orienta como un o6rgano de atencion a los asuntos de caracter privado del
Presidente de Republica, llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones
del Presidente de la Republica y apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se
sometan a su consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los
distintos despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a
que corresponden estos asuntos.

Dicha gestion se ha realizado con éxito, por lo que el objetivo primordial es mantener
la efectividad para el periodo 2019-2023, lo cual se ve reflejado en el seguimiento
de la vision y mision institucional.

Este producto comprende las acciones relacionadas con el funcionamiento
administrativo institucional, que comprende servicios basicos para el
funcionamiento y se facilitan los insumos necesarios para el cumplimiento de los
resultados, también lo referente a lo financiero e informéatico de la Secretaria Privada
de la Presidencia. Concerniente al recurso humano, se proyectd el presupuesto
necesario para financiar la némina del personal de la Secretaria, asi como de los
servicios técnicos y profesionales que asisten en la gestion institucional.
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2. FORTALECIMIENTO
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Los Lineamientos de Politica General 2016-2020, son el instrumento formulado por
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, como
una guia para definir el marco de prioridades del desarrollo del pais; estableciendo
para ello cinco ejes de desarrollo hacia los cuales se orientara la gestion publica y
por ende la planificacion y el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado.
Estos ejes (Eje Tolerancia Cero a la Corrupcién y Modernizacion del Estado; Eje
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacion de Calidad ; Eje
Fomento de las Mipymes, Turismo, Vivienda y Trabajo Digno y Decente; Eje
Seguridad Ciudadana; y Eje Ambiente y Recursos Naturales) retoman la vision de
desarrollo integral definida en el Plan y la Politica Nacional de Desarrollo, que
plantea orientaciones especificas para la mejora de las condiciones de vida y el
desarrollo de capacidades productivas de la poblacion1.

De esta manera, la actual Politica General de Gobierno hace efectiva las lineas de
accion del Plan Nacional de Desarrollo definidas al afo 2020, que juntamente con
las orientaciones operativas y a corto plazo contenidas en los actuales lineamientos
generales de politica, permitiran a las instituciones publicas y demas entidades del
Estado intervenir en la gestion publica de manera mas efectiva y pertinente tomando
como criterios la priorizacion de poblaciones vy territorios especificos e
implementando mecanismos de seguimiento y evaluacion en funcién del alcance de
las metas establecidas en la Politica General de Gobierno1.

En ese contexto, se han definido estrategias y desarrollado acciones de seguimiento
en cada uno de los ejes de politica descritos anteriormente, dentro del Programa de
Fortalecimiento a la Presidencia, constituyéndose como un esfuerzo para apoyar la
gestion presidencial y fortalecer la institucionalidad de la Presidencia y del
Organismo Ejecutivo; brindando estrategias, instrumentos y herramientas, para la
mejora de la Gestion Presidencial.

1 amientos Generales de Politica 2016-2020, Elaborado por la Sceretaria de Planificacion v Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-
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Descripcion del Producto y Sub Productos de la Actividad
de Fortalecimiento a la Presidencia de la Republica.

Producto: Informes de Fortalecimiento Institucional y de Asuntos Especificos
a la Presidencia de la Republica.

En el marco de Gestion Publica de Calidad, el Gobierno esta llevando a cabo una
serie de acciones para impulsar la trasformacion de la Presidencia de la Republica
en una plataforma de alto gobierno, fortaleciendo sus capacidades institucionales y
sus herramientas de trabajo, hacia el logro de una gestion y conduccion presidencial
estratégica y efectiva, capaz de dirigir a la administracion publica hacia el logro de
resultados positivos para la poblacion y para el desarrollo del pais.

Subproducto: Informes de Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de la
Republica.

El fortalecimiento de la institucionalidad de la Presidencia de la Republica, requiere
de estudios y analisis, que permitan identificar y proponer acciones de
reordenamiento y modernizacion que resulten en una Presidencia mejor organizada
y fortalecida con una mayor capacidad para apoyar la gestion presidencial. Esto
incluye servicios técnicos y profesionales que contribuyan con el Presidente de la
Republica, en el reordenamiento, fortalecimiento y articulacion de las entidades que
forman parte de la Presidencia de la Republica. Pero ademas informes de avance,
seguimiento y monitoreo de acciones relacionadas con temas de conflictividad
social; elaboracion de propuestas de perfiles de proyectos; seguimiento de avances
de proyectos de desarrollo social y economico, seguimiento en actividades en
materia de seguridad y seguimiento al cumplimiento de metas y prioridades
presidenciales.

Segun Acuerdo Gubernativo numero 16-2017, de fecha 6 de febrero 2017, se crea
la Comisién de Gestion Estratégica, como parte del Organismo Ejecutivo, la cual
depende de la Presidencia de la Republica. Esta comision tiene como objeto
coadyuvar en la coordinacion y asesoramiento, en materia de gestion y planificaciéon
institucional, para el cumplimiento de las prioridades presidenciales, y contribuir en
el desarrollo de la modernizacion y fortalecimiento institucional.

La Secretaria Privada de la Presidencia, como integrante de la Comision de Gestion
Estrategica, viabiliza sus esfuerzos y recursos para el apoyo administrativo que sea
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necesario y como ente de apoyo directo al Presidente de la Republica, reconoce los
desafios globales mas comunes en la administracion publica en distintos contextos
de desarrollo, por lo que sustenta que el logro de resultados y cumplimientos de
metas, deben de ser monitoreados, evaluados y debidamente registrados en un
sistema de seguimiento, para que sean orientadas a una eficiente y eficaz entrega
de resultados cuantificables.

Subproducto: Informes en Asuntos especificos a la Presidencia de la
Republica.

Por mandato legal, la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica es el
ente politico encargado de los asuntos privados del Presidente de la Republica. Asi
mismo, se constituye en ente asesor y consultor de apoyo directo para la gestion,
por lo cual se hace necesario contar con fortalecimiento en apoyo técnico en
reuniones con funcionarios y publico en general, asi como también apoyo técnico
en la coordinacién y supervision de protocolo de eventos y reuniones de trabajo en
las que participe el Presidente de la Republica.

Se debe tener acompanamiento técnico en reuniones de trabajo y de Gabinete, asi
como en el manejo de agenda tanto de audiencias privadas y publicas del
Presidente de la Republica.

Es significativo contar con apoyo técnico para brindar atenciéon a funcionarios y
visitantes nacionales y extranjeros que se dirijan al Despacho Presidencial.

Por ultimo, es importante que el Presidente de la Republica pueda contar con el
apoyo técnico para la coordinacion de las actividades Presidenciales relacionadas
con los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo.
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La red de categorias programaticas de la Secretaria Privada de la Presidencia, para
el periodo fiscal 2019-2023 esta estructurada por el Programa Presupuestario
identificado con el codigo 13, denominado “Gestion Privada Presidencial” y dos
actividades programaticas especificas, que se pueden visualizar a continuacion.

RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS 2019-2023
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PROGRAMAS
M
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OPERATIVA ANUAL
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION Y COORDINACION™

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

=]

Q

Q 1
1 Mantenimiento itn de equipo de oficina Q 37,000.00
185 |Mantenimiento v reparacion de medios de transporte Q  57,000.00 |
188 |Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones Q 15,000.00
168 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q _ 20,000.00
171 |MANTENINIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO Q__ 15,000.00
174 __|Mantenimiento v Reparacién de Instalaciones Q 24,000.00 |
185__|Servicios de Capacitacidn Q 7350000 |
191 |Primas y gastos de sequros v fianzas Q 70,000.00
185 |Impuestos, derechos y tasas Q 26,000.00
188 | Otros sarvicios no personales Q 35,700.00
TOTAL GRUPO 1 __ 874,650.00
211 |Alimentos para personas Q 3850000}
214 _ |Productos corcho y sus manufacturas Q 4,500.00
231 |Hilados y telas Q 1,200.00 |
232 |Acabados Textiles Q 500.00 |
233 de vestir Q  92,855.00 |
238 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
241 __|Papel de escritorio Q 3653000 |
242 |Papeles comerciales, carfones y otros Q 500.00
| 243 |Productos de papel o carttn Q 6358500 |
244 |Productos de artes gréficas Q 3482500
245 Libros, Revistas y Periédicos Q 7,335.00
253 Liantas y neumaticos Q3984000
254 _|Articulos de caucho Q 1,000.00
261 _|Elementos Quimicos Q 6,530.00
262 |Combustibles y lubricantes. Q_ 200,000.00
264 |Insecticidas, fum similares a 1,44000
266 _|Productos Medicinales y Farmacéuticos Q 1,569.00
267 nturas y colorantes Q _ 169,240.00 |
268 |Productos pldsticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 18,364.00 |
269 |Otros Productos Quimicos y Conexos. Q 201000
272 _ |Productos de Vidrio Q ,500.00
273 |Productos de Loza y Porcelana Q 5,700.00
274 _ |Cemento Q 5,340.00
Q 2,000.00
Q 2,700.00
Q 3,620.00
Q 5,400.00
Q 1,425.00
Q 1,500.00
Q 2287600
Q2067200 |
Q225000
Q 130.00
Q 4,400.00
Q 88,946.00
Q _ 95400.00
Q 5,565.00
.00
Q  227158.00
Q 43 464.00
Q  386,000.00
Q 1,216,000.00
Q  117,808.00
Q 1,301,100.00
Q 43242500
1
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL  AMUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETIALES
29 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
ISUBPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,540,000.00
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

3,640,000

122 |Impresion, encuadernacion y reproduccién Q 2,000.00

TOTAL GRUPO 1 Q 2,000.00

211 |Alimentos para personas Q 332200

241 |Papel de escritorio Q  4,071.00

243  |Productos de papel o cartén Q 9,400.00

244  |Productos de artes graficas Q 3,600.00

267 |Tintes, pinturas y colorantes Q 4141500

201 Utiles de oficina Q 12,216.00

TOTAL GRUPO 2 Q  74,024.00
ITO‘I’ALM Q 3,616,024.00 |
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON COMCEFIO RENGLON
QUETZALES
REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
028 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIA DE Q 720,000.00
LA REPUBLICA
[ Q 720,000.00
TOTAL GRUPO Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,306.00 |
241 |Papel de escritorio Q 160200
243 |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 3,105.00
291 Utiles de oficina Q 568.00
TOTAL GRUPO 2 Q  16,981.00
TOTAL GENERAL Q 736,881.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

S P Ly : | JOTAL  ANUAL
mm'omm ¥ -
L= > A ) e - : .-, H.ﬂ' IIB ]
PERSONAL PERMANENTE Q 2.671,192.00
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL a 976,800.00
COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL Q 31,500.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,305,708.00 |
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 8,186,401

'0S DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR

AGUINALDO

[s}fs]/s}fs]

072 lmmndumuu@mou;
111 [Energla Eléctrica

e
SEEEEt

Q 102,000.00
112 |Agua Q 35,000 00
113 |Telefonia Q 335,640.00 |
114 |Cormeocs, Q 20,400.00 |
121 |Divuigacién e informacién Q 3,400.00 |
122 _|Impresion, encuadernacién y reproduccién Q 160,260.00
131 |Vidticos en el Q 240,000.00
132 |Viaticos de Representacion al exterior Q 30,000.00 |
133 |Vidticos en el intarior Q 6,000.00 |
138 _|Reconocimiento de gastos Q ,000.00
141 |Transporte de Personas Q 250,000.00
158 _ |Derechos de Bienes intangibles Q 285,750 00
162 __|Mantenimiento de de oficina Q 37,000.00
165 |Mantenimiento de medios de Q 57,000.00 |
166 | Mantenimiento de equi COmunicaciones Q 15,000.00 |
168 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q 20,000.00
171 ¥ REPARACION DE EDIFICIO Q 15,000.00
174 |Mantenimiento de Instalaciones Q 24,000.00
185 |Servicios de i Q 73,500.00
181 _ |Primas de sequros y fianzas Q 70,000.00
1985 derechos y tasas Q 26,000.00
1 ich Q 35,700.00
211 |Alimentos para personas Q 43,128.00
214 _ |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00
231 |Hilados y telas Q 1,200.00 |
232 |Acabados textiles Q 500.00
233 |Prendas de vestir Q §2,855.00
238 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
241 Papel de escritonio a 42,203.00
242 | Papeles comerciales, cartones y otros. Q 500.00
243 | Productos de papel o cartn Q 78,285.00
244 |Productos de artes gréficas Q 42,525.00
245  |Libros, Revistas y Peritdicos a 7,335.00
253 |Liantas y neuméticos Q 39.940.00
254 _|Articulos de caucho Q 1,000.00
261 |Elementos y Compuestos Quimicos Q 6,530.00
262 __|Combustibles y lubricantes Q -200,000.00
264 |Insecticidas, fumigantes y similares Q 1,440.00
266 | Productos Medicinales y Farmacéuticos Q ,5689.00
267 _|Ti colorantes Q 213,760.00
268 |Productos vinil y p.v.c. Q 18,364.00
269 | Otros Productos Quimicos y Conexos Q 2,010.00
272 _ |Productos de Vidrio [o] 1,500.00
273 _ |Productos de Loza y Porcelana Q 5,700.00 |
274 |Cemento Q 5,340.00
275 _|Productos de cemento, pdmez, asbesto v yeso Q 2,000 00
282  |Productos metalirgicos no férricos Q 2,700.00 |
283 |Productos de Metal Q ,620.00 |
284 |Estructuras Metdlicas Acabadas Q ,400.00 |
286 |Herramientas Menores Q 425.00
289 Q 500,00 |
291 Q 35,660 .00
282 Q 20,67200
293 Q 2,250.00
295 Q 130.00
296 Q 4,400.00
287 Q 88,646.00
288 Q 95,400.00
32 § 227,158 00
324 Q 43,464.00
326 Q 366,000.00
328 Q 1,216,000.00
329 g 117,808 00
Q

0
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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica de Guatemala, presenta el Plan
Operativo Multianual -POM- 2019-2023, con enfoque en resultados, de conformidad con los
instrumentos normativos y metodolégicos que regulan la institucionalidad publica

guatemalteca, se estipulan los elementos respectivos para la asignacion de recursos.

Este documento es el resultado del analisis participativo; que se realizé con los equipos
multidisciplinarios de la Secretaria Privada de la Presidencia, por lo que derivado de un
analisis de situacion y basados en la metodologia de gestion por resultados, se realizé la
estimacion multianual, que a su vez se fundamenta en la definicion de nuestra visién y
mision institucional, asi como los resultados, productos, subproductos y estructura

programatica que hacen posible el proceso de gestion y coordinacion interinstitucional.

Segun su naturaleza, se establece que la Secretaria Privada de la Presidencia por mandato
legal, es el ente politico encargado de los asuntos privados del Presidente de la Republica.
Asi mismo, se constituye en ente asesor y consultor para la gestion y seguimiento de los
planes, programas y prioridades presidenciales, asi como los proyectos presentados ante
el Presidente de la Republica y ademas cumple su funcionamiento como ente facilitador, el
cual consiste en ser un érgano administrativo encargado de recibir las peticiones y/o
solicitudes de parte de la poblacién, dirigidas al Sefior Presidente de la Republica de
Guatemala, analizarlas y direccionarlas al Ministerio, Secretaria, Dependencia o Institucion
a donde correspondan. El enfoque principal de la gestion se fundamenta en una
Democracia Participativa cimentada en principios de eficiencia, eficacia, transparencia,

calidad y en una gestion por resultados.

™ -

GUATEMALA




> -

EJERCICIO FISCAL 2019
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

[PERSONAL

COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE

L
B

GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

AGUINALDO
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) _

olo/ojolo|olololo
:
8

|1 Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO

IMANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO

Mantenimiento v Reparacion de Instalaciones

Servicios de

Primas de ros y fianzas

Imy derachos y tasas




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEFTO RENGLON
QUETZALES
(OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
020 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIADE | Q  720,000.00
LA REPUBLICA
TOTAL GRUPO 0 Q 720,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,306.00
241 Papel de escritorio Q 1,602.00
243  |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 310500
291 Utiles de oficina Q 568.00
| TOTAL GRUPD 2 Q  16,981.00
TOTAL GENERAL




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA™
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEFTO RENGLON
QUETZALES
29 JOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003

O: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,540,000.00

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SMIIMWL

122 |Impresién, encuadernacion y reproduccion Q 2,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q 2,000.00
211 |Alimentos para personas Q 3,322.00
24 Papel de escritorio Q 4,071.00
243 |Productos de papel o cartén Q 9,400.00
244  |Productos de artes gréficas Q 3,600.00
267 |Tintes, pinturas y colorantes Q 4141500
291  |Utiles de oficina Q  12,216.00
|TOTAL GRUPO 2 Q  74,024.00
|TOTAL GENERAL Q 3,616,024.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION ¥ COORDINACION"

AENCLON s % S
011__|PERSONAL PERMANENTE Q 2.571,192.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Q  976,800.00
013 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Q 31,500.00
015 |COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,305,708.00
020 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 001 DIRECCION Y COORDINACION Q 3,926,400.00
083 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q  432000.00
071 |AGUINALDO Q_ 398687.00
072__|BONIFICACION ANUAL (BOND 14) Q  398686.00

e e

[] Q
11 'M[a Eléctrica Q 10200000
112 |Agua Q 3500000
113 |Telefonia Q  335640.00
114 __|Correos, mensajeria y telégrafos Q 20,400.00
121__|Divulgacién e Informacitn Q 3,400.00
22 |impresion, encuadernacion y reproduccion Q  158,260.00
3 Vidticos en el exterior Q  240,000.00
32 _|Viaticos de Representacion al exterior Q 30,000.00
133 |Viaticos en el interior Q 600000 |
135__|Reconocimiento de gastos Q_ 24,000.00 |
141 __|Transporte de Personas Q  250,000.00
158 | Derechos de Bienes Intangibles Q 28575000
162 {Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina Q _ 37,000.00 |
165 | Mantenimiento y reparacién de medios de transporte Q 57,000.00 |
166 | Mantenimiento de comunicaciones Q 15,000.00
168 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q 20,000.00
171 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO Q _ 15000.00
174 | Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones Q 24,000.00
185__[Servicios de Capacitacién Q  73500.00
191 |Primas y gastos de sequros y fianzas Q 70,000.00
| 195 |impuestos, derechos y tasas QG 26,000.00 |
188 Otros sarvicios no Q 35,700.00
1
211__Alimentos para personas Q 3850000 |
14 __ |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00
231 |Hilados y telas Q 1,200.00
232 | Acabados Textiles Q 500.00
233 |Prendas de vestir Q 9285500 |
238 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00 |
241 |Papel de escritorio Q  38530.00
242 _|Papeles comerciaies, cartones v otros Q 500.00 |
243 Productos de papel o cartdn Q 63,585.00
244 |Productos de artes gréficas Q 34,825.00
245 Revistas y Peribdicos Q 7,335.00
253 |LUiantas y neumnéticos Q 39,940.00
254 | Articulos de caucho Q 1,000.00
261 _|Elementos y Compuestos Quimicos Q 6,530.00
262 | Combustibles y Q @@

| 284 |insecticidas, fumigantes y similares Q 1,440.00
266 |Productos Medicinales y Farmacéuticos Q 1,569.00
267 _ |Tintes, pinturas y colorantes Q  169.240.00
268 __|Productos plasticos, nylon, vinil y pv.c. Q 18,364.00
269 |Otros Productos Quimicos y Conexos Q 2.010.00
272 |Productos de Vidrio Q 500.00
273 |Productos de Loza v Porcelana Q 5,700.00
274 |Cemento Q ,340.00
275 |Productos de cemento, asbesto Q 000.00
282 |Productos no férmicos Q 700.00

e ——

| 284  |Estructuras Q ,400.00

Q ,425.00
Q ,500.00
Q 22.876.00
Q 20,672.00
Q 2250.00
Q 130.00
Q 4,400.00
Q8894600 |
Q 9540000 |
Q 5,565.00
[-]
Q_ 227,158.00
Q 43,464.00
Q  386,000.00
Q 1,216,000.00
Q  117,808.00
Q 1,301,100.00
Q 425.00
: a imssman
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EJERCICIO FISCAL 2020

GUATEMALA



SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION Y COORDINACION™

: TOTAL  ANUAL
RENGLON  CONCEPTO RENGAGM :

3 QUETZALES
011__|PERSONAL PERMANENTE Q_2,571,192.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Q  976,800.00
0132 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Q 31,500.00
015 |COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,305,708.00
029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD D01 DIRECCION Y COORDINACION Q 4,046,400.00
063 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q  432,000.00
071 |AGUINALDO Q  398686.00
072 _|BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Q  398,686.00
073 |BONO V. INAL Q gauo.m

TOTAL 0 © 10,188,792.00
111 __|Energla Eléctrica Q  102,000.00
112 |Agua Q 36,000.00
113 |Telefonia Q  140,340.00
114 _ |Comeos. mensaieria v teléarafos Q 21,600.00
121 |Divulgacion e Informacién Q 3,600.00
122 |Impresién, encuademacién v reproduccion Q  185,340.00
131 |Viéticos en el exterior Q  240,000.00
132 |Vidticos de R: idn al exterior Q 30,000.00
133 |Viticos en el interior Q 6,000.00 |
136 |Reconocimiento de Gastos Q 24,000.00 |
141 | Transporte de Personas Q  360,000.00
158 | Derechos de Bienes Intangibles Q  133,750.00
162 |Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina Q 45,000.00
165 |Mantenimiento v reparacién de medios de transporte Q 66,000.00
166 | Mantenimiento y reparacién de eguipo para comunicaciones Q 15,000.00
168 |MANTENIMIENTO Y REP, DE EQUIPO DE COMPUTO Q  20,000.00
171 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO Q 15,000.00
174 Mantenimiento v R de Instalaciones Q 30,000.00
185 _ |Servicios de Capacitaci Q 73,500.00
181 |Primas y gastos de sequros y fianzas Q  70,000.00
185 |Impuestos, derechos y tasas Q 26,000.00
198 |Otros servicios no personales Q 35,700.00
TOTAL GRUPO 1 Q 1,678,830.00 |
211 |Alimentos para personas Q 41,575.00
214 |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00 |
231 Hilados y telas Q 1,200.00
232 |Acabados Testiles Q 500.00
233 |Prendas de vestir Q 92,855.00
238 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
24 Papel de escritorio Q 41,418.00
24 Papeles comerciales, cartones y otros Q 750.00 |
24 Productos de papel o carttn Q 65,340.00 |
244 |Productos de artes grificas Q 34,825.00
245 |Libros, Revistas y Periddicos Q 7,335.00
253 |Liantas y neuméticos Q 39,940.00
254 |Articulos de caucho Q 1,000.00
261 |Elementos y Compuestos Quimicos Q 6,530.00
262 |Combustibles v lubricantes Q  200,000.00
284 |Insecticidas, fum y similares Q 1,440.00
266 _ |Productos Medicinales v Farmacéuticos Q 1,569.00
267 _|Tintes, pinturas y colorantes Q  167,740.00
268 |Productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 18,364.00
269 __|Otros Productos Quimicos y Conexos Q 2,130.00
272 |Productos de Vidrio Q ,500.00 |
273 |Productes de Loza y Porcelana Q 5,500.00 |
274 |Cemento Q 5,340.00
275__ |Productos de cemento. pémez, asbesto y yeso Q 2,000.00
282 |Productos metalirgicos no férricos Q 2,700.00
283 |Productos de Metal a ,620.00 |
284 |Estructuras Metélicas Acabadas Q ,400.00 |
286 |Hermamientas M Q ,425.00
289 |Otros Productos Metélicos Q 1,500.00 |
291 |Utiles de oficina Q2307600
292 _ |Utiles de limpieza y productos sanitarios Q 20,676.00
283 |Utiles educacionales v culturales Q 2.250.00
295  |Utiles menores médico-quirtrgicos v de labaratorio Q 130.00
296 _ |Utiles de cocina y comedor Q 4,400.00
207 |Utiles, accesorios y materiales eléctricos Q 7974600 |
298 |Accesorios y Respuestos en General G 102,800.00
299 |Otros materiales v suministros. Q 6,180.00
TOTAL GRUPO 2 []
322 |Equipo de oficina Q 24505800
324 |Equipo educacional, cultural y recreativo Q 43,464.00
326 | Equipo para comunicaciones Q  396,000.00
328 | Equipo de cémpuno Q_1,216,000.00 |
329 |Otras Maquinarias o Equipos Q  119,936.00
TOTAL GRUPO 3 Q 3,020,458.00 |
413 [indemnizaciones al Personal Q lﬁ
415__|Vacaciones Pagadas por Retiro Q  441,078.00
TOTAL GRUPO 4 Q_2,829.803.00 |
TOTAL GENERAL Q7880 |




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA™
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEFTO RENGLON
QUETZALES
29 JOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
SUBPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,540,000.00
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
0 3,640,000
122 |Impresién, encuadernacion y reproduccion Q 3,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q 3,000.00
211 |Alimentos para personas Q 3,592.00
24 Papel de escritorio Q 4,525.00
243  |Productos de papel o cartén Q 9,400.00
244  |Productos de artes gréficas Q 3,600.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q  41.415.00
291 |Utiles de oficina Q 12,216.00
|TOTAL GRUPO 2 Q 74,748.00
TOTAL GENERAL Q 3,817,748.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA™
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TOTAL  ANUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETZALES
IOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
029 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIADE | Q  720,000.00
LA REPUBLICA
TOTAL GRUPO 0 Q 720,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,400.00
241 Papel de escritorio Q 1,782.00
243 |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 3,105.00
291 | Utiles de oficina Q 568.00
TOTAL GRUPO 2 Q  16,256.00
|TOTAL GENERAL Q 736,266.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

. ‘ | o awem

— S — TR ——
PERSONAL PERMANENTE 2,571,192.00

2 _|COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL

3 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
015 |COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE
029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
063 _|GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR
AGUINALDO

072 __|BONIFICACION ANUAL (BONO 14)

1,020.00
31,500.00
1,305,708.00
8,306,400.00
432,000.00
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30,000.00
73,500.00
70,000.00 |
26,000.00
Q 35,700.00
[ iewigmn0]
Q 46,567.00
214 |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00
231 Hilados y telas Q 1,200.00
232 |Acabados textiles Q 500.00
233 __|Prandas de vestir Q 92,855.00
238 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
241 __|Papel de escritorio Q 47,725.00
242 |Papeles comerciales. cartones y otros Q 750.00
243 _ |Productos de papel o cartén Q 80,040.00
244 | Productos de artes gréficas Q 4252500
245  |Libros, Revistas y Peribdicos Q 7.335.00
253 _|Liantas y neuméticos Q 38,940.00
254 |Articulos de caucho Q 1.000.00
261 __ |Elementos Quimicos Q 6,530.00
262 _|Combustibles y lubricantes Q 200,000.00
| 264 |insacticidas, fumigantes y similares. Q 1,440.00
266 | Productos Medicinales y Farmacéuticos Q 1,569.00
267__|Tintes, pinturas y colorantes Q 212,260.00
268 | Productos plésticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 18,364.00
| 260 | Otros Productos Quimicos v Conexos Q 130,00
272__|Productos de Vidrio a 500,00 |
273 |Productos de Loza y Porcelana Q .500.00
274 __|Cemento Q 5,340.00
278 Productos de cemento, pémez, asbesto v veso Q 2,000.00
282 Productos metaldrgicos no fémcos Q 2,700.00
283 Productos de Metal Q ,620.00
| 284 |Estructuras Metalicas Acabadas 0 400.00
285 _|Herramientas Menores Q 42500
288 |Otros Productos Metdlicos Q ,500.00
291 |Utiles de oficina Q 35,860.00
282 |Utiles de L sanitarios Q 20,676.00
293 |Utiles educacionales y culturales Q 2,250.00
285 | Utiles menores médico-quirirgicos y de laboratorio Q 130.00
206 | Uniles de cocina y comedor Q 4,400.00
297 _|Utiles, accesorios y materiales eléctricos Q 79,746.00
288 | Accesorios y Respuestos en General Q 102,800.00
293 iteriales v suministros Q 180.00
n Q 245,058.00
324 Q 43,454.00
326 Q 396,000.00
| 328 | Q 1,216,000.00
329 119,936 00
413 Q 2,388,625.00
|_415 | a aa1 E.ou
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EJERCICIO FISCAL 2021

GUATEMALA



SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 “DIRECCION Y COORDINACION™
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NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA™
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL  ANUAL
RENGLON CONCEPTO RENGLON
QUETTALES
29 JOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
SUBPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,684,000.00
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
0 3,884,000
122 |Impresién, encuadernacion y reproduccion Q 3,500.00
TOTAL GRUPO 1 Q 3,500.00
211 |Alimentos para personas Q 3,622.00
241 Papel de escritorio Q 4,525.00
243 |Productos de papel o cartén Q 9,400.00
244 | Productos de artes gréficas Q 3,600.00
267 |Tintes, pinturas y colorantes Q 4141500
291 Utiles de oficina Q  12216.00
TOTAL GRUPO 2 Q  74,778.00
TOTAL GENERAL

Q3,762,278.00 |




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA"
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TOTAL  ANUAL
RENGLON CONCEFTO RENGLON
QUETZALES
lOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
029 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIADE | Q  720,000.00
LA REPUBLICA
TOTAL 0 Q 720,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,408.00
241 |Papel de escritorio Q 1,782.00
243 |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267 _ | Tintes, pinturas y colorantes Q 3,105.00
201 Utiles de oficina Q 568.00
TOTAL GRUPO 2 Q  16,263.00 |
TOTAL GENERAL Q 736,263.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

011__|PERSONAL PERMANENTE
012 _|COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
013 __|COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL

015 __|COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE

2,571,192.00
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Producios de cemento, pémez, asbesto y yeso
Prod metalirgicos no férricos
Productos de Metal
284 |Estructuras Metdlicas Acabadas
286__ |Herramientas Menores.
289 | Otros Productos Metslicos
20 Utiles de oficina
292  |Utiles de limpieza y productos sanitarios
293 _ |Utiles educacionales y culturales
295 | Utiles menores médico-quinirgicos y de laboratorio
286 |Utiles de cocina y comedor

BEEENNEREEER
i
T
o
L
!

4,400.00
50,894 00
95,400.00

7,105.00

bles, accesonos materiales aléctricos

251,058 00
43,464,00

771,000.00

2,358,000.00 |
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EJERCICIO FISCAL 2022




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION Y COORDINACION"

EEHGION | CONCEFTO RERGION -
D11 PERSONAL PERMANENTE Q 2571,192.00
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE Q  976,80000
013 |COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q ,020.00 |
014 _|COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE Q 31,500.00
015 _|COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q_1,205,708.00
028 _|OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 001 DIRECCION Y COORDINACION Q 4,226,400.00
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q 43200000
071 |AGUINALDO Q 39868600
072 |BONIFICACION ANUAL 14) Q  398886.00
g Q___6800.00 |
L Q 10,348,792.00 |
111 |Enemia Eléctrica Q  102,000.00
112 Q 3600000
113 |Telefonia Q _ 153,000.00
114 Q 2280000
121 __|Divulgacién e informacién Q 3,800.00
122 _|impresién, encuademnacion y reproduccién Q 21242000
131__|Viaticos en el exterior Q  240,000.00
132 |Viéticos de Representacidn al exterior Q  30,000.00
133 |Viticos en el interior Q 6,000.00
138 |Reconocimiento de Gastos Q 24,000.00
141 |Transporte de Personas Q_420,000.00
158 | Derechos de Bianes Intangibles Q 33325000
16 Mantenimiento de equipo de oficina Q 51,200.00
185 |Mantenimiento y reparacién de medios de transporte QG 72.000.00
166 |Mantenimiento de equi comunicaciones Q 16,000.00 |
168 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q _ 30,000.00
171 Y REPARACION DE EDIFICIO Q 18,000.00
174 _ |Mantenimiento v Reparacién de Instalaciones Q  38,000.00 |
185 _[Servicios de Capacitacién Q73500
191 |Pnimas de fianzas Q 70,
195 I derechos y tasas Q 26,000.
198 | Otros servicios no Q 35,700.00 |
AL 1
211 |Alimentos para parsonas Q 4561000
214__|Productos agroforestales, madera, corcho v sus manufacturas Q450000
231 |Hilados y telas Q 1,400.00
| 232 |Acabados Textiles Q 750.00
233 _ |Prendas de vestir Q 9285500
239 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
241 de escritorio Q 44,020.00
242 |Papeles comerciales, cartones y otros. Q  87,500,00
243 Productos de papel o cartén Q |5el45g_m5
244 |Productos de artes graficas Q 34 825.00 |
245 _ |Libros, Revistas y Periodicos Q 7,335.00 |
Q3994000 |
Q 1,000.00
Q 6,530.00
Q__ 200,000.00
Q144000
Q 1,569.00
Q  179,160.00
Q 1991000
Q 2,160.00
a 1,500.00
Q 5,700.00
Q 5,340.00
Q 600.00
Q 2,700.00
Q ,720.00
Q 400,00
Q 1,450.00
Q 1,300.00 |
Q 2428400
Q 2077200
Q 2.250.00
Q 120.00
Q 4,400.00
Q 9117200
Q 9540000
Q 7,088.00
Q
Q 22955800
Q 3148400
Q  771,000.00
Q_ 2262,500.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL  ANUAL
RENGLON COMCEPTO RENGLON
QUETZALES
29 JOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
BPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,684,000.00
IPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
0 3,684,000
122 |Impresién, encuadernacion y reproduccion Q 2,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q 2,000.00
211 |Alimentos para personas Q 3,622.00
241 | Papel de escritorio Q 4,752.00
243 |Productos de papel o carton Q 9,400.00
244  |Productos de artes gréficas Q 3,600.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 4141500
201 Utiles de oficina Q 12216.00
TOTAL GRUPO 2 7 00
Q 5,005.
TOTAL GENERAL Q 3,761




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA"
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEPFTO RENGLON
QUETZALES
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
029 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LAPRESIDENCIADE | Q 720,000.00
LA REPUBLICA
TOTAL GRUPO 0 Q 720,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,408.00
241 Papel de escritorio Q 1.782.00
243 |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 3,285.00
291 |Utiles de oficina Q 626.00
TOTAL GRUPO 2 Q  16,803.00
TOTAL GENERAL Q 736,503.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

QUETZALES
011 __|PERSONAL PERMANENTE Q 2,571,192.00 |
012 |COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL Q §76.800.00
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL Q 31,500.00
015 |COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,305,708,00
028 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Q 8,630,400.00
063 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q 432,000.00
071__ |AGUINALDO Q 398,686.00
072 __|BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Q 398,686 00
i
111 Eléctrica Q 102,000.00
112 |Agua Q 36,000.00
113 |Telefonla Q 153,000.00
114 |Correos, mensaijeria y telégrafos Q 22,800.00
121 Divulgacién e informacién Q 3,800.00
122 encuademacion uccion Q 214,420.00
131 | Viéticos en el exterior Q 240,000.00
132 |Vidticos de Representacidn al exterior Q 30,000.00
133 _ |Visticos en el interior Q 6,000.00
136 |Reconocimiento de Gastos Q 24,000.00
141 | Transporte de Personas Q 420,000.00
158 _ |Derachos de Bienes Intangibles Q 333,250.00
162 |Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina Q 51,200.00
165 |Mantenimiento y reparacién de medios de transporte Q 72,000
166 |Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones Q 16,000.00
168 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q 30,000.00
171 |manTen ¥ REPARACION DE Q 18,000.00
74 _|Mantenimiento v Reparacién de Instalaciones Q 36,000.00
35 |Servicios de Capacitacion Q 73,500.00
1 __|Primas y gastos de seguros v fianzas Q 70,000.00
185 _|Impuestos, derechos y tasas Q 26,000.00
Q 700.|
211 |Alimentos para personas ] 50,640.00
214__ |Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4,500.00
231 |Hilados y telas Q 1,400.00
232 |Acabados textiles Q 750.00
233 |Prendas de vestir Q 92,855.00
239 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
24 de escritono Q 50,554.00
242 |Paj cartones y otros Q 87.500.00
| 243 |Productos de papel o cartdn Q 171,160.00
244  |Productos de artes Q 42525.00
245 |Libros, Revistas y Periédicos Q 7,335.00
253 |Liantas v neumiticos Q 39,940.00
254 | Artfeulos de caucho Q 1,000.00
261 |Elementos Quimicos Q 6.530.00 |
262 |Combustibles y lubricantes Q 200,000.00
264 |insecticidas, fumigantes y similares a 1,440.00
266 | Productes Medicinales y Farmacéuticos [#] 1,569.00
| 267 _ {Tintes, pinturas y colorantes a ,860.00
268 |Productos pldsticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 19,810.00
269 |Otros Productos Quimicos v Conexos Q 60.00
g Q 500.00
Q ,700.00
_ 274 Q 340,00 |
] Q 600.00
282 Q 700.00
283 Q ,720.00
284 = ,400.00
286 [= 450,00
289 Q 1,300.00
21 Q 37,128.00
Q 20,772.00
Q 2,250.00
Q 130.00
Q 4,400.00
Q 91,172.00
Q 95,400.00
[7) 098 00
Q 229,558.00
Q 31,464.00
[°) 771,000.00
Q 2,262 500.00
Q 122 050.00
Q 2,384,283.00
[] 1
3 Q 24,311,000.00
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SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
ACTIVIDAD 1 "DIRECCION Y COORDINACION™
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| 238 |Otros Textiles y Vestuano

Acabados Textiles

Prendas de vestir

Papel de escritorio

Otros Productos Quimicos v Conexos.

Productos de Vidrio

Productos de Loza y Porcelana

858

wl
S8

:

EEEEEEE

8

5

Bl2].
5

8

}

g
8I

[=1s]f~[s]fs]islfalinli=}{+][=]i=]{n}{a}{s}ialiw}{=}{a][ o] w){a}{ e} =]la] n} w]n]{=}la}{s] u} =]l wl{a}{a}{w}a][n}i o}/ . /=]l =]ia]la}inl ] =] w)in]i] a][w] = ](w} o] o] o] {u}  u}{u}{n]i | (u}iu}iw]]s}




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

NOMBRE DE LA DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA™
SUBRPRODUCTO: INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TOTAL ANUAL

RENGLON CONCEFTO RENGLON
QUETZALES
29 JOTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003
SUBPRODUCTO: ASESORIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA Q 3,684,000.00
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
3,684,000

122 |Impresion, encuadernacion y reproduccion

TOTAL GRUPO 1

211 |Alimentos para personas

241 | Papel de escritorio

243 | Productos de papel o cartén

244 |Productos de artes gréficas

267  |Tintes, pinturas y colorantes

291 |Utiles de oficina

o|o/olololololplo
&
8

TOTAL GRUPO 2

|TOTAL GENERAL Q 3,761,005.00




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

NOMBRE DE LA DIRECGION/UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

ACTIVIDAD 3 "FORTALECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA™
SUBPRODUCTO: INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RENGLON

COMNCEPTO RENGLON

TOTAL ANUAL

QUETZALES

OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL ACTIVIDAD 003

029 |SUBPRODUCTO: ASESORIAS EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIADE | Q  720,000.00
LA REPUBLICA
1] Q 720,000.00
TOTAL GRUPO 1 Q -
211 |Alimentos para personas Q 1,408.00
241 Papel de escritorio Q 1,782.00
243 |Productos de papel o cartén Q 5,300.00
244  |Productos de artes gréficas Q 4,100.00
267  |Tintes, pinturas y colorantes Q 3,285.00
291 |Utiles de oficina Q 628.00
TOTAL GRUPO 2 Q  16,503.00
TOTAL GENERAL Q




SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

a2 TOTAL  ANUAL
‘ QUETZALES

011__|PERSONAL PERMANENTE Q  2571,18200 |
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL Q 976,800.00
013 _|COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE Q 1,020.00
014 |COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL o] 31,500.00
015 | COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PEREMANENTE Q 1,305,708.00
029 |OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Q 8,630,400.00
063 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q 432,000.00
071 |AGUINALDO Q 398 686.00
072 |BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Q 398,686.00
6,800.00
111__|Energla Eléctrica ) 102,000.00 |
112 Q 36,000.00
113 |Telefonia Q 153,000.00
14 |Correcs. mensajeria y telégrafos Q 22,800.00
21 @ informacion Q 800.00 |
| 12 i encuadernacion uccion Q 214 4200
131 | Vidticos en el exterior a 240,000.00 |
132 |Vidticos de Representacién al exterior a 30,000.00 |
133 |Viaticos en el interior Q 6,000.00 |
138 |Reconocimiento de Gastos Q 24,000.00
141 |Transporte de Personas Q 420,000.00
158 | Derechos de Bienes Intangibles Q 333,260.00
162 _|Mantenimiento de equipo de oficina Q 51,200.00 |
165 |Mantenimiento de medics de Q 72,000.00 |
166 __|Mantenimiento de Q 16,000.00
168 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Q 30,000.00 |
171 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO Q 18,000.00 |
174 |Mantenimients de Instalaciones Q 36,000.00
185 |Servicios de i Q 73,500.00
191 |Primas de sequros y fianzas Q 70,000.00
185 derechos y tasas Q 26,000.00
1 .00
211__|Alimentos Q 50,640.00
214 __|Producios agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas Q 4500.00
231 |Hilados y telas Q 1,400.00
232 |Acabados textiles Q 750.00
233 __|Prendas de vestir Q 92,855.00
239 |Otros Textiles y Vestuario Q 750.00
241 _|Papel de escritono Q 50,554.00
242 |Papeles comerciales, cartones y otros Q 87,500.00
243 |Productos de papel o cartbn Q 171,160.00
244 __|Productos de artes gréficas Q 42,525 00
245 Revistas y Periédicos Q 7,335.00
253 |Liantas y neuméticos Q 39,940.00
254 | Articulos de caucho Q 1,000.00
261 |Elementos Quimicos Q 6,530.00
| 262 |ommuuuu?|m Q 200,000.00
264 fumi similares Q 1,440.00
266 |Productos Medicinales y Farmacéuticos Q 1,569 00
267 _ | Tintes, pinturas v colorantes Q 223 860,00
268 | Productos plésticos, nylon, vinil y p.v.c. Q 19,910.00
269 |Otros Productos Quimicos v Conexos Q 2,160.00 |
272 | Productos de Vidrio Q 1,500.00
273 _ |Productos de Loza y Porcelana Q 5,700.00
274 _|Cemento Q 5,340.00
275 |Productos de cemento, pémez, asbesto y veso Q 1,800.00
282 _ |Productos metallirgicos no férmricos Q . 700 00
283 |Productos de Metal Q ,720.00
284 |Estructuras Metalicas Acabadas Q ,400.00 |
286 Q .450.00

269 Q 1,300.0¢
291 ) 37,128.00 |

282 Q 20,772.0C
Q 2,250.00

Q 130.00
a 4,400,00 |

Q 81,17200

Q 95,400.00

7,098 00

Q 229,558.00

Q 31,484 00

Q 771,000.00

Q 2,262,500.00

1 .00

Q 2,384,283 00

b dls 00




