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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia, en el marco del cumplimiento a
sus funciones y responsabilidades institucionales, ha formulado el Plan
Estratégico Institucional -PEI- 2026-2035, el cual responde a una vision
de desarrollo institucional con enfoque en resultados. Este instrumento de
planificacion de largo plazo ha sido disenado conforme a los lineamientos
normativos y metodoldgicos que rigen la institucionalidad publica
guatemalteca, integrando las disposiciones contenidas en el marco legal
vigente y el principio de eficiencia donde se estipulan los elementos para
la asignacion de recursos y se definen los resultados esperados de las

prioridades institucionales que corresponden a su gestion.

El Plan Estratégico Institucional -PEI- 2026-2035, establece prioridades
estratégicas que guiaran la gestion de la Secretaria Privada de la
Presidencia durante dicho periodo, definiendo los objetivos
institucionales, los resultados esperados y los criterios técnicos para la
asighacion de recursos. Ademas, este documento permite articular las
acciones operativas con los resultados de mediano y largo plazo, a través
de una estructura loégica que facilita la medicion del desempefo

institucional y su contribucion al desarrollo del pais.

En concordancia con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de la
Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 y en
funcion de los resultados del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2026-
2035, esta Secretaria ha formulado el Plan Operativo Anual -POA- 2026,
el cual contribuye la principal herramienta de planificacion operativa para
la ejecucion del gjercicio fiscal correspondiente. El Plan Operativo Anual -

POA- 2026, contempla un presupuesto proyectado de cuarenta millones
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de quetzales (Q.40,000,000.00) destinado a cubrir las necesidades
operativas, programaticas y administrativas de la institucion, en alineacion

con las metas y objetivos definidos en el marco estratégico.

Este documento incluye un analisis detallado de los mandatos legales y
normativos que orientan la actuacion institucional, asi como la
identificacion de la poblacion objetivo y acciones. También incorpora el
marco estratégico institucional, que abarca la mision y vision, objetivos
estratégicos, asi como la programacion de productos y subproductos con
sus respectivas metas, indicadores, insumos, costos y la estimacion del

presupuesto para el ejercicio fiscal 2026.

Con esta planificacion la Secretaria Privada de la Presidencia, reafirma su
compromiso con una gestion publica orientada a resultados, eficiente y
transparente, que contribuird al fortalecimiento de la gobernabilidad

democratica y al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo.
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ANALISIS DE MANDATOS

Los principales mandatos que enmarcan el rol de la Secretaria Privada de
la Presidencia, corresponde al apoyo directo del Presidente de la
Republica de Guatemala y apoyo a la gestion o tramite de los asuntos
expuestos por la poblacion, los cuales son recibidos en la Secretaria
Privada de la Presidencia para su consideracion; y conforme a su
naturaleza hacia los distintos despachos ministeriales, o en su caso, a las
dependencias del Estado a que corresponda; asi como también se
atienden los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el

Presidente de la Republica.

Este analisis permiti¢ identificar las principales funciones asignadas de

manera especifica.

MARCO JURIDICO

La Secretaria Privada de la Presidencia como érgano administrativo de
apoyo a la gestion presidencial fundamenta su actuar en la normativa

siguiente:

a) Articulo 202, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
b) Articulo 10, Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.
c) Acuerdo Gubernativo Numero 87-2025, Reglamento Organico

Interno de la Secretaria Privada de la Presidencia.
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FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97

Articulo 10. Secretaria Privada de la Presidencia: La Secretaria

Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la

competencia atribuida constitucional o legalmente a otros 6rganos

publicos, las siguientes funciones especificas, relacionadas con el

gjercicio de las funciones del Ejecutivo:

a)

b)

Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la
Republica.

Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del
Presidente de la Repubilica.

Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la
Republica.

Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los
distintos despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias
del Estado a que corresponden estos asuntos.

Brindar atencion a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el

Presidente de la Repubilica.
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Reglamento Organico Interno de la Secretaria Privada de la

Presidencia, Acuerdo Gubernativo numero 87-2025.

Articulo 6. Atribuciones del Secretario Privado de la Presidencia: El

Secretario Privado de |a Presidencia es el titular de |la Secretaria Privada de

la Presidencia y autoridad superior dentro de su estructura organizativa.

Son atribuciones del Secretario Privado de la Presidencia, en apoyo a las

funciones del Presidente de |la Republica y observancia del Decreto

Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del

Organismo Ejecutivo, las siguientes:

a)

e)

)

Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la
Republica, asegurando su prontitud y eficacia en su gestion;
Controlar las audiencias e invitaciones dirigidas al Presidente de la
Republica, garantizando una agenda ordenada y funcional;
Canalizar los asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica,
brindando respuesta oportuna y eficiente;

Gestionar o tramitar los asuntos que se sometan a su consideracion,
orientandolos conforme su naturaleza hacia los distintos despachos
ministeriales o dependencias del Estado que correspondan;
Atender los planteamientos que se le presenten en forma individual
segun la disposicion del Presidente y comunicar conforme las
prioridades presidenciales a los érganos del Organismo Ejecutivo;
Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos y decisiones
adoptadas por el Presidente de la Republica, para asegurar el
cumplimiento efectivo de las prioridades presidenciales;

Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el

Presidente de la Republica;
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h) Representar a la Secretaria Privada de la Presidencia en su
actuacion administrativa, ejerciendo las funciones que le han sido
asignadas por ley y aquellas establecidas en el presente Reglamento
Organico Interno, a fin de garantizar la gestion institucional;

i) Emitir directrices internas para el funcionamiento institucional;

j) Resguardar informacion del despacho presidencial,

k) Ejecutar otras atribucionesinherentes a su cargoy demas funciones
que le sean expresamente asignadas por el Presidente de la

Republica;
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CONSTITUCION POLITICA DE
LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
(afio 1985)

Articulo 202. Secretarios de la
Presidencia

Andlisis de Mandatos Legales
Secretaria Privada de la Presidencia

El Presidente de la RepUblica tendré los secretarios que sean necesarios.
Las atribuciones de éstos seran determinadas por la ley. Los Secretarios
General y Privado de la Presidencia de la Republica, deberén reunir los
mismos requisitos que se exigen para ser ministro y gozaran de iguales
prerrogativas e inmunidades.

LEY DEL ORGANISMO
EJECUTIVO, DECRETO NUMERO
114-97. (afio 1997)

Articulo 8. Naturaleza de las
secretarias

Articulo 10. Secretaria Privada
de la Presidencia.

a) Atender los asuntos de caracter privado del presidente de la Republica.
b) Llevar el registro y control de la audiencias e invitaciones del
presidente de la Republica.

¢) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la
Republica.

d) Apoyar la gestién o trdmite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientdndolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, alas dependencias del Estado a
que corresponden estos asuntos.

e) Brindar atencién a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el
presidente de la Republica.

REGLAMENTO ORGANICO
INTERNO DE LA SECRETARIA
PRIVADA DE LA PRESIDENCIA,
ACUERDO GUBERNATIVO
NUMERO 87-2025.

Articulo 3. Naturaleza

Articulo 6. Atribuciones

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la
Republica, asegurando su prontitud y eficacia en su gestion;

b)  Controlar las audiencias e invitaciones dirigidas al Presidente de la
Republica, garantizando una agenda ordenada y funcional;

c)  Canalizar los asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica,
brindando respuesta oportuna y eficiente;

d)  Gestionar o tramitar los asuntos que se sometan a su consideracion,
orientandolos conforme su naturaleza hacia los distintos despachos
ministeriales o dependencias del Estado que correspondan;

e) Atender los planteamientos que se le presenten en forma individual
segun la disposicion del Presidente y comunicar conforme las prioridades
presidenciales a los 6rganos del Organismo Ejecutivo;

f) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos y decisiones
adoptadas por el Presidente de la Republica, para asegurar el
cumplimiento efectivo de las prioridades presidenciales;

g) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el
Presidente de la Republica;

h)  Representar a la Secretaria Privada de la Presidencia en su actuacién
administrativa, ejerciendo las funciones que le han sido asignadas por ley
y aquellas establecidas en el presente Reglamento Organico Interno, a fin
de garantizar la gestién institucional;

i) Emitir directrices internas para el funcionamiento institucional;

j) Resguardar informacién del despacho presidencial;

k)  Ejecutar otras atribuciones inherentes a su cargo y demas funciones

que le sean expresamente asignadas por el Presidente de la Republica;

La Secretaria Privada de la
Presidencia debe atender a las
entidades del estado, asi como
El personas individuales o
juridicas que presenten asuntos
dirigidos al presidente de la
Republica de Guatemala. Su labor
se enmarca dentro del ambito
de competencia que le otorga el
marco juridico institucional, el cual
define sus funciones y delimita su
responsabilidad en la gestién y
trdmite de los asuntos expuestos
por la ciudadania. Como érgano de
apoyo directo al presidente, su
principal objetivo es canalizary dar

seguimiento a las solicitudes
provenientes de estos actores,
garantizando una adecuada

atenciéon y respuesta dentro del
sector publico.

En el gobierno del presidente
Bernardo Arévalo, la Secretaria
Privada de la Presidencia apoya al
presidente en el seguimiento a los
didlogos con diversos sectores
sociales, facilitando la comunicacién
y articulaciéon con la ciudadania. A
través de este trabajo, se busca
promover la participacion ciudadana
y atender las inquietudes 'y
propuestas de distintos actores para
la construccién de politicas publicas
mas inclusivas y efectivas.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con una estructura
organizativa acorde a las exigencias de su funcionamiento para el
cumplimento de sus funciones, la cual se encuentra establecida en el
Acuerdo Gubernativo No. 87-2025, emitido el 22 de mayo de 2025,
mediante el cual se aprobd el Reglamento Organico Interno de la

Secretaria Privada de la Presidencia.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia,

se estructura en la forma siguiente:

ORGANOS SUSTANTIVOS:
1. Despacho Superior
1.1. Secretario Privado de la Presidencia
1.2. Subsecretario Privado de |la Presidencia
1.3. Subsecretario Privado de Asuntos y Relaciones Politicas
de la Presidencia

1.4. Subsecretario Privado de Gestion de |la Presidencia
1.5. Subsecretario Administrativo

2. Subsecretario de Privado de |la Presidencia

2.1 Direccion de Seguimiento a Prioridades Presidenciales
2.2 Direccion de Apoyo a los Asuntos del Despacho
Presidencial

3. Subsecretario Privado de Asuntos y Relaciones Politicas de la

Presidencia

3.1 Direccion de Asuntos y Relaciones Politicas Sociales
3.2 Direccion de Asuntos y Relaciones Politicas Institucionales

4. Subsecretario Privado de Gestidon de la Presidencia

4.1 Direcciéon de Gestion



o La
2 e,

F “ | Secretaria
; . Privadadela
. . |Pre5|denaa

Carep

4.2 Direccion de Anélisis

ORGANOS ADMINISTRATIVOS:

1. Subsecretario de Administrativo

1.1 Direccion Administrativa

1.2 Direccion de Informatica

1.3 Direccion de Recursos Humanos

1.4 Unidad de Administracion Financiera

ORGANOS DE APOYO TECNICO Y DE ASESORIA:

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Planificacion

Unidad de Cooperacion Internacional
Unidad de Género

Unidad de Informacién Publica
Unidad de Comunicacion

Unidad de Asesoria y Consultoria

No oA WN

ORGANO DE CONTROL INTERNO:
1. Unidad de Auditoria Interna
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ORGANIGRAMA 2

SECRETARIA PRIVADA DE
LA PRESIDENCIA

UNIDAD DE ASESORIA UNIDAD DE PLANIFICACION

JURIDICA

UNIDAD DE COOPERACION UNIDAD DE GENERO
INTERNACIONAL

UNIDAD DE INFORMACION UNIDAD DE COMUNICACION
PUBLICA

UNIDAD DE ASESORIAY UNIDAD DE AUDITORIA
CONSULTORIA INTERNA

SUBSECRETARIA PRIVADA DE SUBSECRETARIA PRIVADA DE SUBSECRETARIA
ASUNTOS Y RELACIONES GESTION DE LA PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
POLITICAS DE LA PRESIDENCIA

SUBSECRETARIA PRIVADA DE LA
PRESIDENCIA

10
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POBLACION OBJETIVO

De acuerdo al marco juridico institucional, las funciones de |la Secretaria
Privada de la Presidencia tienen como objetivo apoyar al Presidente de la
Republica de Guatemala y a toda institucion del estado como, aquella
persona individual o juridica interesada, que planteen un asunto
determinado y presenten la debida identificacion legal, domicilio o correo
electronico para su respectiva notificacion, esto a su vez genera una
interaccion con las distintas dependencias del estado, incluyendo
ministerios y secretarias.

Poblacién General ——

Poblacién
Guatemalteca

Entidades del Estado y
personas individuales y < Poblacién ObjetiVO

juridicas

Presidente
Constitucional de la
Republica de
Guatemala

Poblacién Elegible >

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Es fundamental que la Secretaria Privada de la Presidencia brinde un
servicio de calidad relacionado con la recepcion de planteamientos
ciudadanos. Para ello, es necesario canalizarlos de manera adecuada,
segun su naturaleza, tanto al Presidente de la Republica de Guatemala
como a las dependencias correspondientes, asegurando una gestion
eficientey eficaz que se traduzca en una administracion publica orientada
a resultados.

11
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MISION

Brindar soporte politico y administrativo integral al Presidente de la
Republica, gestionando con eficacia y confidencialidad los asuntos
presidenciales, facilitando la interlocucion con diversos sectores sociales,
coordinando la implementacion de las prioridades gubernamentales y
fortaleciendo la gestion presidencial, con el fin de contribuir a un Estado
transparente, eficiente y al servicio de la ciudadania guatemalteca.

VISION

Ser reconocida como el referente de excelencia en la gestion presidencial,
articulando eficazmente el liderazgo del Presidente con las aspiraciones
de la poblacién y promoviendo la transformaciéon del Estado mediante el
didlogo inclusivo, la implementacion efectiva de prioridades estratégicas
y la modernizacion institucional al servicio de Guatemala.

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacion,
para lo cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en
el desarrollo de las actividades laborales, principios con los que se
identifica el recurso humano de la Secretaria Privada de la Presidencia.

Para llevar a cabo con efectividad la mision institucional se hace necesario
gue las personas que prestan sus servicios en la institucion apliquen en el
desarrollo de sus actividades y responsabilidades los siguientes valores:

12
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VALORES

Toda persona esta obligada a actuar, tanto en lo publico
HONESTIDAD como en su vida privada de manera escrupulosa y con
apego a las normas morales socialmente aceptadas.
En el contexto del ejercicio de las funciones publicas
contratadas, incluye, entre otros actos, el compromiso de
INTEGRIDAD no colocarse bajo ninguna circunstancia que pueda influir
en la toma de decisiones y el desempeno de las
obligaciones. Las circunstancias pueden incluir
obligaciones financieras u otras con terceros.
Comprendido como el sentimiento de respeto y fidelidad a
los propios principios morales, a los compromisos
LEALTAD establecidos al desempefiar servicio publico en la
Secretaria Privada de la Presidencia conlleva absoluta
lealtad a la mision y vision de la Institucion.
Asegurar la excelencia y el fiel cumplimiento con los
deberes y responsabilidades que se establecen en la

LEGALIDAD Constituciéon Politica de la Republica, en la Ley del
Organismo Ejecutivo y en las normas o reglamentos de |a
Institucion.

RECTITUD Es toda accién realizada con apego a la éticay a la moral.

Para el logro de su objetivo, mision y vision, asi como para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia,
requiere que sus servidores publicos practiquen, cumplan y hagan
cumplir los siguientes principios:

PRINCIPIOS

El reconocimiento de necesidades y la atencion de los
requerimientos de la poblacion, es responsabilidad
fundamental de todo érgano del Organismo Ejecutivo, y de
esa cuenta, se debe promover la eficiencia y eficacia en el uso
RESPONSABILIDAD del tiempo, recursos y herramientas que se encuentran a
disposicion, buscando el bien comun. Ser responsable
implica comprometerse con el cumplimiento de los fines del
Estado, y de esta forma evitar consecuencias perjudiciales
para si o para el Estado
La vocacion de servicio involucra desarrollar las funciones o
la prestacion de servicios de manera comprometida con los

13
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VOCACION DE
SERVICIO

TRANSPARENCIA

PERTINENCIA
CULTURAL

NO DISCRIMINACION

PRUDENCIA

PRIMACIA DEL BIEN
COMUN

ADAPTACION

ARMONIA

LEGALIDAD

fines y valores de la Institucion, reflejando una actitud
respetuosa, solidaria, cortés, empatica, tolerante, educada y
paciente con los usuarios y sus integrantes.

La transparencia consiste en ajustar la conducta al derecho
gue tiene la poblacidén de informarse sobre las actuaciones
de la administracion publica, facilitandoles el acceso a la
informacion sobre los actos, procedimientos,
pronunciamientos y resoluciones de sus instituciones, en
apego a lo dispuesto por la ley de la materia.

La pertinencia cultural implica incorporar un enfoque
intercultural en el desarrollo de las funciones o prestacion de
servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas
culturales particulares de las poblaciones maya, xinka y
garifuna

La no discriminacion se refiere a garantizar el derecho de
toda persona a ser tratada de forma igualitaria, sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacion
socioeconémica, enfermedad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil, nacionalidad o
cualquier otro motivo, razén o circunstancia que impida o
dificulte a una persona individual o juridica, o grupo de
personas, el ejercicio de un derecho legalmente establecido.
La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion,
teniendo como base el fin supremo del Estado, y
absteniéndose en todo momento de generar dano o
afectacion a la institucion.

La primacia del bien comun se refiere a observar la premisa
de que el interés social prevalece sobre el interés particular,
buscando alcanzar equidad para la poblaciéon, haciendo uso
racional y eficiente de los recursos publicos, favoreciendo el
progreso de la sociedad.

La adaptacidn implica actuar de manera que permita
atender la necesidad de progreso de la poblacion y
contribuyendo a su desarrollo.

La armonia se refiere a desarrollar acciones que promuevan
el equilibrio y entendimiento con la poblacion

La legalidad conlleva desarrollar funciones o actividades con
estricto apego a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, a los Convenios y Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por Guatemala y
a las leyes ordinarias del pais.

14
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RESULTADO, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Segun lo establece el Plan Estratégico Institucional -PEI- del periodo 2026-
2035, la prioridad de la Secretaria Privada de la Presidencia, es el apoyo
directo a la Gestion Presidencial, asi como la recepcion de documentos
por parte de la poblacion, dirigidos al Presidente de la Republica de
Guatemala y orientarlos a donde corresponda segun su naturaleza.

Asi mismo por instrucciones del sehor Presidente de la Republica, la
Secretaria Privada de la Presidencia asume la responsabilidad de
coordinar los asuntos y relaciones politicas con el propdsito de promover
consensos estratégicos y facilitar la toma de decisiones de interés
prioritario para el pais.

Através del uso metodologias y herramientas innovadoras de informacion
gue nos permitan realizar analisis a profundidad destinados a facilitar la
realizacion de la gestion y analisis al mas alto nivel que permitan al
Presidente y su gabinete tomar decisiones basadas en evidencia.

Es importante mencionar que, dada la naturaleza, que por mandato legal
le corresponde a la Secretaria Privada de la Presidencia, dentro de la red
de categorias programaticas para el periodo fiscal 2026-2035, las metas e
indicadores de productos se vinculan los ejes estratégicos siguientes:

Eje 1: Hacia una Funcion Publica Legitima y Eficaz, en el sentido de
promover medidas contundentes, inmediatas y efectivas en contra de la
corrupcion 'y malas practicas en la administracion publica,
implementando mecanismos institucionales desde la prevencion, el
fortalecimiento de la funcidon publica, la ética en los servidores y
funcionarios publicos y la responsabilidad social en todos los ambitos.

Eje 10: Construyendo las Bases para un Nuevo Contrato Social, en lo que
respecta al acuerdo de bases para asuntos y relaciones politicas sociales e
institucionales, que se realizara a través de las; Subsecretaria Privada de la
Presidencia, Subsecretaria Privada de Asuntos y Relaciones Politicas de la
Presidencia y Subsecretaria de Gestion de la Presidencia.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Con base a lo establecido en la GpR y considerando que el presupuesto
asignado para la Secretaria Privada de |la Presidencia es Unicamente para
el funcionamiento administrativo de dicha instituciéon, los productos se
enfocan a lo que establece el Reglamento Organico Interno.

Para el 2026, se realiz6 el cambio de la Red Programatica y de Produccion,
esto en concordancia y coherencia con las funciones establecidas en el
Reglamento Organico Interno aprobado mediante Acuerdo Gubernativo
No. 87-2025, quedando de la siguiente manera:

RED PROGRAMATICA Y DE PRODUCCION 2026
Entidad: SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

UNIDAD DE

* * * * *
PRODUCTO / SUBPRODUCTOS* lE|lz|G|& DESCRIPCION FED**
MEDIDA a|w|a|l<x|O
13 GESTION PRIVADA PRESIDENCIAL
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
Direccién y coordinacién Documento 001:000 | DIRECCION Y COORDINACION 010102
Direccién y coordinacion Documento

GESTION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
Documento 005:000LAS PRIORIDADES, ASUNTOS Y 010102
RELACIONES POLITICAS PRESIDENCIALES

Informe de Seguimiento, Andlisis y Gestidn de
Asuntos Presidenciales y Relaciones Politicas

Informe Integral de Seguimiento, Andlisis y Gestion

X X . - Documento
de Asuntos Presidenciales y Relaciones Politicas

*PRG: Programa

*PRY: Proyecto

*ACT: Actividad

*OBR: Obra

**FFD: Finalidad, Funcion y Division

Sin embargo, por la no aprobacion del presupuesto para el presente
ejercicio fiscal 2026, la formulacion que se trabajé en julio 2026, no fue
aprobada, por lo que en enero 2026 se solicitd a la Direccion Técnica de
Presupuesto la creaciéon de la Actividad 005: GESTION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO DE LAS PRIORIDADES, ASUNTOS Y RELACIONES
POLITICAS PRESIDENCIALES, y la eliminacién de las actividades: 003
ASUNTOS ESTRATEGICOS y 004 ANALISIS POLITICO, DIALOGO PARA
LA GOBERNABILIDAD.

Por lo indicado en el parrafo anterior, fue necesario realizar los ajustes de

metas fisicas, asi como la readecuacion presupuestaria mediante
modificaciones correspondientes, para alinear las metas fisicas y
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financieras a un presupuesto vigente de veintinueve millones exactos
(Q29,000,000.00).

En consecuencia, y considerando que el ejercicio fiscal 2026 se encuentra
en ejecucion las actividades 003 y 004 continuaran reflejandose en el
Sistema de Integracion de Administracion Financiera (SIAF) del Ministerio
de Finanzas Publicas; sin embargo, ya no registrara ejecucion de metas
fisicas ni presupuestarias.

RESULTADOS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS.

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica como 6rgano
administrativo de apoyo al Presidente de la Republica de Guatemala, por
Su naturaleza de accidn, se orienta como una institucion de atencién a los
asuntos de caracter privado del Presidente de Republica de Guatemala,
encargada de llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones
del Presidente de la Republica de Guatemala y apoyar la gestion o tramite
de los asuntos que se sometan a su consideracion, orientandolos
conforme a su naturaleza hacia los distintos despachos ministeriales, o en
Su caso, a las dependencias del Estado a que corresponden.

Estos productos comprenden las acciones relacionadas con el
funcionamiento institucional, facilitando los insumos necesarios para el
cumplimiento de los resultados.

Informe de Seguimiento, Analisis y
PRODUCTOS DIRECCION Y COORDINACION Gestion de Asuntos Presidenciales y

Relaciones Politicas

> > Informe Integral de Seguimiento, |
DIRECCION Y COORDINACION

Anilisis y Gestion de Asuntos
Presidenciales y Relaciones Politicas

17
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1.1 FORMULACION DE RESULTADOS

RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el

ano 2035, se ha

incrementado en 100% el

apoyo a los

requerimientos presentados por personas individuales o juridicas. (De 0%
en el 2025 a 100% en el 2035).

RESULTADO INTERMEDIO
Para el ano 2030, se haincrementado en 50% el apoyo a los requerimientos
presentados por personas individuales o juridicas. (De 0% en el 2025 a 50%

en el 2030).

RESULTADO INMEDIATO
Para el ano 2026, se ha incrementado en 20% el apoyo a los requerimientos
presentados por personas individuales o juridicas. (De 0% en el 2025 a 20%

en el 2026).

Resultado Final

QUIENES

CAMBIO

QUE

TIEMPOY
MAGNITUD

RESULTADO FINAL

Direcciones y Unidades
de la Secretaria Privada
de la Presidencia

Se consolida con plena
capacidad institucional

Incrementado el apoyo

En 5 afios 100%

Para el afio 2035, se haincrementado en
100% el apoyo a los requerimientos
presentados por personas individuales o
juridicas. (De 0% en el 2025 a 100% en el
2035).

Resultado Intermedio

TIEMPO Y
UIENES CAMBIO UE RESULTADO INTERMEDIO
= = MAGNITUD
L ., Para el afio 2030, se haincrementado en
. . i Anélisis, documentacién .
Direcciones y Unidades . . 50% el apoyo a los requerimientos
L Incrementar el apoyoa | y mejora de acciones o L
de la Secretaria Privada . rimient dministrativas en En 4 afios 50% presentados por personas individuales o
de la Presidencia cque entos @ stre 'a.se juridicas.(De 0% en el 2025 a 50% en el
respuesta a solicitudes
2030).
Resultado Inmediato
TIEMPOY
UIENES CAMBIO UE RESULTADO INMEDIATO
. « MAGNITUD

Direcciones y Unidades
de la Secretaria Privada
de la Presidencia

Implementacién de
mecanismos basicos

Procesos de
seguimiento a acciones
administrativas en
respuestaa
requerimientos
canalizados

En 1afio 20%

Para el afio 2026, se ha incrementado en
20% el apoyo a los requerimientos
presentados por personas individuales o
juridicas. (De 0% en el 2025 a 20% en el
2026).

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion de la Secretaria Privada de la Presidencia.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer la capacidad de la Secretaria Privada de la Presidencia para
brindar informacion oportuna, precisa y basada en evidencia, que facilite
la toma de decisiones al Presidente de la Republica, sobre asuntos de
interés nacional, con el fin atender eficientemente los requerimientos
presentados, garantizando respuestas eficientes, transparentes vy
oportunas, incrementando en un 20% la capacidad de |a Secretaria
Privada de la Presidencia para el ano 2026.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

Mejorar los procedimientos internos de recepcion, procesamiento y
respuesta de los requerimientos presentados, estableciendo plazos de
respuesta claros y asegurando que todos los requerimientos sean
resueltos dentro de un marco de tiempo determinado.

Participar con las dependencias en la promocion de las condiciones y
procesos de relaciones politicas sociales e institucionales de manera
sostenible, manteniendo el liderazgo y acompanamiento de las mismas
con los sectores involucrados.

Asesoria técnica especializada para el disefno e implementacion de
procesos de gestion y analisis social e institucional a cargo del Ejecutivo.

Mejora en la confianza y transparencia en el proceso de toma de
decisiones politicas, por medio de la entrega regular de informes claros y
accionables.

OBJETIVOS DE INFORMACION FINANCIERA

1. Que la administracion de los fondos publicos administrados por la
Secretaria Privada de |la Presidencia sea presentable, transparentey
actualizada.

2. Que los medios informaticos de solicitud de informacidon sean
apropiados y de facil interpretacion para que el usuario tenga la
facilidad de solicitarla.
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3. Contar con un portal Web, para que el usuario cuente con la
informacion de forma inmediata.

OBJETIVOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. Cumplir eficazmente con la entrega y publicacion de informacion
en el marco de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

2. Implementar mecanismos para administrar las tecnologias de
informacion y comunicacidon que promuevan procesos agiles,
transparentes e innovadores.

OBJETIVOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Cumplir con las normativas legales vigentes en el ambito de competencia
de la Secretaria Privada de la Presidencia y la rendicion de cuentas.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Optimizacion de Procesos de Recoleccion de Informacioén:

Implementar un sistema centralizado y automatizado para la recoleccion
de datos relevantes, que garantice la integracion de informacion precisa y
oportuna.

¢ Fortalecimiento del Andlisis de Informacién:
Establecer un equipo de expertos en analisis de datos sociales,
economicosy politicos que pueda producir informes claros y concisos para
apoyar la toma de decisiones estratégicas del Presidente de la Republica.

Desarrollar protocolos de analisis basados en evidencia que aseguren que
las recomendaciones sean precisas y alineadas con los objetivos
nacionales de desarrollo.

e Mejora en la Comunicacién y Transparencia:
Crear un portal interactivo y accesible que publique regularmente los
avances de los procesos gestionados por la Secretaria Privada,
permitiendo la participacion y consulta por parte de los ciudadanosy otras
entidades gubernamentales.

e Capacitacién y Desarrollo del Personal:
Establecer programas de formacion continua para el personal de la
Secretaria Privada en areas clave como, gestion de la informacion,
liderazgo, analisis de politicas publicas, y tecnologias emergentes.
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Fomentar la especializacion de los colaboradores en areas especificas de
la gestion gubernamental para aumentar la eficiencia en la respuesta a
solicitudes y temas de interés nacional.

VINCULACIONES INSTITUCIONALES

De acuerdo con los instrumentos de planificacion revisados y analizados
hemos avanzado en el fortalecimiento institucional con normas y politicas
gue permitan una mejor atencion a la poblacién en general. Con el apoyo
técnico de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-, se determinaron la siguiente vinculacion institucional.

Como Garante
De los Derechos
Humanos vy
Conductor del
Desarrollo

del Estado para
responder a los
desafios del
desarrollo

de manera
competente,
especializada,
ordenada vy
moderna a los
desafios  del
desarrollo

reglamentos y politicas
institucionales. Ello, para
adecuar su estructura,
dimensiones, alcances y
funcionamiento  para

hacer frente a las

necesidades del desarrollo.

a la justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables e
inclusivas a todos
los niveles.

original, desglosados por

sector o por codigos
presupuestarios o
elementos similares. 16.6.2
Proporcién de la poblacion
que se siente satisfecha
con su Utlima experiencia

de los servicios publicos.

Institucional,
Seguridad y
Justicia

Objetivo de Prioridades Meta
Plany/o Prioridad | Meta K atun Lineamiento del Desarrollo Nacionales de |Estretégica de
i o o . Meta ODS
Politica K”atun 2032 2032 K”atun 2032 Sostenible - Desarrollo - Desarrollo -
OoDs- PND- MED-
16.6 Crear instituciones
1. En 2032, la R . . 16. Promover )
El Organismo Ejecutivo . eficaces, responsables y
estructura y . L sociedades .
. . revisa, disefia, propone y ;. transparentes a todos los n Reducir
Plan Nacional funciones de las pacificas e . .
L. L R aprueba, donde . . niveles. sustancialmente
de Desarrollo |Prioridad 1 |[instituciones inclusivas para el . . -
. L P corresponda, una reforma 16.6.1 Gastos primarios del la corrupcion y el
K atun 2032 Fortalecimiento|publicas  han ) desarrollo X » -
. . a la ley del Organismo . gobierno como proporcion | Prioridad 7. soborno en todas
Eje de las sido reformadas | _. ) sostenible, o
A Ejecutivo y Leyes conexas, L del presupuesto aprobado |Fortalecimiento sus formas. 12.
5: Estado |capacidades para responder facilitar el acceso

Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los niveles.

Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacién de la Secretaria Privada de la Presidencia y SEGEPLAN
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PROGRAMACION DE METAS MENSUALES POR ACTIVIDAD 2026

F “ | Secretaria
| Presidencia

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

EJERCICIO FISCAL 2026

CATEGORIA PROGRAMATICA 13-00-000-001-000 "DIRECCION Y COORDINACION"

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA CANTIDAD
3
v - v (TR a
o o a a 5 < =
DESCRIPCION DE METAS o = o | — o| o S = 8| g =
PG* | sp* Py * Ac* | oB* g E 5 _E g < % é) ,05 :% & E 18 E
[] = o = %3 = ‘S =
TlE <|g|S|2|8 :
PRODUCTO:
13 | 00 | 000 | 001 | 000 | Direccion y Coordinacion 111|111 |1|1]|1]|1]|1]1]12]|Documento
SUBPRODUCTOS:
13 | 00 | 000 | 001 | 000 | Direccién y Coordinacién 1111|1111 ]1]1|1]|1|12]|Documento
* = PG=Programa; SP = Supbrograma; PY = Proyecto; AC = Actividad; OB = Obra
*% —

1 = Producto; 2 = Subproducto
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PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2026

CATEGORIA PROGRAMATICA 13-00-000-005-000 " Gestion, Analisis y Seguimiento de las Prioridades,

Asuntos y Relaciones Politicas Presidenciales™

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

PG *

SP* PY * AC* OB *

DESCRIPCION DE METAS

CANTIDAD

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio
Julio

Agosto

Septiembre|

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

UNIDAD/ MEDIDA

PRODUCTO:

13

00 000 | 003 | 00O

Informe de
Seguimiento, Analisis y
Gestion de Asuntos
Presidenciales y
Relaciones Politicas

12

Documen
to

SUBPRODUCTOS:

13

00 000 | 005 | 000

Informe Integral de
Seguimiento, Andlisis y
Gestion de Asuntos
Presidenciales y
Relaciones Politicas

12

Documen
to

*k

PG = Programa; SP = Supbrograma; PY = Proyecto;

AC = Actividad; OB = Obra

9 =Producto; 9 = Subproducto
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PROGRAMACION CUATRIMESTRAL Y ANUAL

El Plan Operativo Anual -POA- de |la Secretaria Privada de la Presidencia es un documento clave que establece la
planificacion de corto plazo, detallando las acciones y actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

De esta manera el POA, no solo impulsa el cumplimiento de los objetivos inmediatos, sino contribuye a la
transparenciay la rendicion de cuentas de la gestion publica.

£ WATRIZDE PLANIFCACIGN OPERATIVAINSTITUCIONAL
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PROGRAMACION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD

ANO

2026

ACTIVIDAD GRUPO DE GASTO TOTAL
0 1 2 3 4 9
Direccidn y Coordinacién | 14,743,940.00 | 1,418,255.00 | 670,696.00 | 214,000.00 | 718,993.00 800,000.00 | 18,565,884.00
Informe de Seguimiento,
Andlisis 'y Gestién de
) K 10,264,116.00 130,000.00 40,000.00 10,434,116.00
Asuntos Presidenciales y
Relaciones Politicas
TOTAL 25,008,056.00 | 1,548,255.00 670,696.00 254,000.00 718,993.00 800,000.00 | 29,000,000.00

25



ELa
ol A
ta )

Soy,

Carep

| Secretaria

* Privadadela
. |Pre51denaa

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA POR PRODUCTO,

POR GRUPO DE GASTO, INSUMO Y RENGLON

ACTIVIDAD 1: DIRECCION Y COORDINACION

SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL, PARA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y SUMINISTROS

CANTIDAD A REQUERIR TOTALES
6RUPo v | oo oeL orupo Y DETALLE DE SUMOs | Cbe - | UMRADDE | vaior fog E| g E oggk 20k og, 2. E ie 22
RENGLON INSUM OS MEDIDA PROMEDIO EEEE \égg Esgg §§E EESE §g£ ‘Z(E 5;
Z2EE| BEE 228 288 2Be | sE: iz 2z
§5%% 3%k §38% 385 §3°% 3"k 53
s ] ] s 3 3 2
3 3 3 3 3 3
GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES 28 4,535,740.00 29 5,100,300.00 | _ 30 5,107,900.00 |87 | 14,743,940.00
011_|Personal Unidad 26171000 4 1,046,840.00 4 1,046,84000 | 4 1,046,840.00| 12 3,140,520.00
012 |Complemento. personal al salario del personal Unidad 131,70000| 4 526,800.00 4 52680000 | 4 526,800.00 [ 12 1,580,400.00
permanente
013 |Complemento por  antigiedad al - personal Unidad 12500 4 500.00 4 50000 | 4 50000 | 12 1,500.00
permanente
otq | Complemento por caldad profesional al personal Unidad 475000 4 19,000.00 4 19,00000 | 4 19,00000 | 12 57,000.00
permanente
015 |c icos al personal Unidad 175,650.00] 4 702,600.00 4 70260000 | 4 702,60000 | 12 2,107,800.00
029 Otras remuneraciones de personal temporal Unidad 500,000.00 4 2,000,000.00 4 2,000,000.00 4 2,000,000.00 12 6,000,000.00
063 | Gastos de 6n en el interior Unidad 60,000.00] 4 240,000.00 4 24000000 4 24000000 12 720,000.00
071 _|Aguinaldo Unidad 564,560.00] 0 5 0 5 1 564,560.00 | 1 564,560.00
072__|Bonificacién anual (bono 14) Unidad 564,560.00] 0 5 1 564,560.00 | 0 B 564,560.00
073__|Bono vacacional Unidad 760000 0 5 0 5 1 760000 | 1 7,600.00
GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES 1,170 501,981.00 1,157 464,043.00 ||_3,215 452,231.00 | 5542 || 1,418,255.00
111 |Energia eléctrica Servicio 600000 | 4 24,000.00 4 2400000 | 4 2400000 [ 12 72,000.00
12 |Agua Servicio 125000 | 4 5,000.00 4 500000 4 500000 [ 12 15,000.00
113 |Telefonia movil Servicio 625000 | 4 25,000.00 4 2500000 | 4 2500000 | 12 75,000.00
113 [Telefonia fia Servicio 150000 | 4 6,000.00 4 600000 4 600000 [ 12 18,000.00
113 |internet Servicio 440000 | 4 17,600.00 4 17,60000| 4 17.60000 | 12 52,800.00
121 Divulgacion e informacion Servicio 3,000.00 0 - 1 3,000.00 0 - 1 3,000.00
122 |Hojas membretadas tamafio carta Unidad 100 o 5 [) - | 1000 1,000.00 | 1,000 1,000.00
122 |Hojas membretadas tamafio carta papel lino escudo Unidad 200 o o [) - | 1000 2,000.00 [ 1,000 2,000.00
122 | Tarjeta impresa de presentacién caja 100 unidades Caja 1000 5 550.00 5 55000 5 55000 | 15 1,650.00
122__|Hojas membretadas tamano oficio papel lino Unidad 200 | 1,000 2,000.00 1,000 200000 | 1,000 2.000.00 | 3,000 6,000.00
122 Impresion memoria de labores Unidad 1,622.00 10 15,220.00 0 - 0 - 10 15,220.00
131 |Viticos al exterior (hospedaje y alimentacion) Conmision 2455600 | 2 49,112.00 4 9822000 3 7366800 o 221,000.00
133 |Viaticos en el interior (hospedaje y alimentacion) Comision 5000000 | 1 25,000.00 1 2500000 0 | 2 50,000.00
136 | RECONOCIMIENTO DE GASTO COMSION 5000000 | 0 5 1 2500000 1 2500000 2 50,000.00
141 [Transporte de personas Unidad 2500000 | 2 50,000.00 2 5000000 3 7500000 [ 7 175,000.00
151 | Arrendamiento de edificios y locales unidad 180,00000 | 1 60,000.00 1 60,00000 [ 1 6000000 [ 3 180,000.00
158 | Hcencias de programas de computo (software de, Unidad 480.00 | 50 24,000.00 50 24,000.00 [ 50 2400000 [ 150 72,000.00
correos basico)
158 | Hcencias de programas de computo (software de, Unidad 1,08000 [ 15 16,200.00 0 S 0 | s 16,200.00
correos estandar)
158 [Licencias de programas de computo (Mcrosoft Unidad 610000 | 2 12,200.00 1 610000 2 1220000 5 30,500.00
Pow ers apps)
158 [Hicencias de programas de computo (software Unidad 211900 | 2 4,238.00 2 423800 2 423800 6 12,714.00
Project - Visio)
158 :f;";‘? de programas de computo (software Unidad 1,00000 [ 2 2,000.00 0 3 2 200000 [ 4 4,000.00
158 |Hicencias de programas de computo (consulta Unidad 1886.00 | 1 1,886.00 0 - 0 a 1 1,886.00
leyes en linea)
158 |Licencia de antivirus Unidad 20000 o0 - [) | 7 14,00000 | 70 14,000.00
158 Licencias de programacion de firew all Unidad 5,000.00 1 5,000.00 0 - 0 - 1 5,000.00
162 |Ventenimientoy reparacion de maquinaria y equipo Servicio 250000 | 2 5,000.00 4 1000000 2 500000 | 8 20,000.00
de oficina
162 iento y reparacion de Servicio 200000 | 2 4,000.00 2 400000 2 400000 [ 6 12,000.00
165 |Ventenimento |y reparacion de  medios  de Servicio 500000 | 2 10,000.00 2 1000000 | 2 10,00000 | 6 30,000.00
transporte vehiculos
165 |Manienimento y  reparacion  de  medios  de Servicio 300000 | 2 6,000.00 2 600000 2 600000 6 18,000.00
transporte
166 |Vantenimento y reparacién de planta telefénica Servicio 250000 [ 1 2,500.00 1 250000 | 1 250000 | 3 7,500.00
(incluye mano de obra y repuestos)
168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo Servicio 1,000.00 2 2,000.00 2 2,000.00 2 2,000.00 6 6,000.00
169 ::J::}:"‘e""’ ¥ reparacin de oiras maquinarias Servicio 1,00000 [ 2 2,000.00 2 200000 2 200000 [ 6 6,000.00
171 | Mantenimiento y reparacion de edificio Servicio 855000 | 1 8,550.00 1 856000 | 1 855000 | 3 25,650.00
185__|Servicios de Capacitacio Servicio 40,00000 |0 1 2000000 1 2000000| 2 40,000.00
191 Seguros vehiculos y motocicletas Servicio 98,000.00 1 98,000.00 0 - 0 - 1 98,000.00
195 Pago de impuestos vehiculos Circulacion 4,310.00 0 - 1 4,310.00 0 - 1 4,310.00
195 |Habiltacion de ibros Pago 92500 | 3 2,775.00 3 277500 3 277500 9 8,325.00
199 |Copia de llaves Servicio 50000 | 2 1,000.00 2 100000 2 100000 6 3,000.00
199 [Servicio desodorizadores y aromatizadores Servicio 250000 | 4 10,000.00 4 10,00000| 4 10,00000 [ 12 30,000.00
199 [Parqueo de vehiculos Servicio 500 30 150.00 40 20000 30 150.00 | 100 500.00
199 [Servicio de fumigacién de plagas Servicio 250000 | 2 5,000.00 2 500000 2 500000 6 15,000.00
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GRUPO 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,316 | 263,359.00 151,650.00 255,683.00 670,696.00
211 |Agua pura garrafon 4877 s;::::" 5 15.00 0 - 500 7,500.00 | 500 7,500.00 | 1000 15,000.00
211 |Aztcar 2405 Bolsa 5 libras 2500 [ 50 1,250.00 50 1,25000| 50 1,25000 | 150 3,750.00
211 café moido 3553 Unidad 2000 [ 250 7,250.00 250 725000 | 250 7,250.00 [ 750 21,750.00
211 [cremora 2312 Unidad 7000 [ 20 1,400.00 20 140000 | 20 140000 | 60 4,200.00
211 |Te de manzanila 3533 Caja 20 1500 | 54 810.00 54 81000 | 54 810.00 [ 162 2.430.00
211 |Te de rosa de Jamaica 3534 Caja 20 1500 | 36 540.00 36 54000 | 36 54000 | 108 1,620.00
211 [Te de sabores 21417 [cai20 1500 | 24 360.00 2 36000 | 24 36000 | 72 1,080.00
214 |Marco de madera para cuadro 146027 | Unidad 650.00 | 3 1,950.00 4 260000 3 1950.00 | 10 6,500.00
231 |Franela yardas de diferentes colores 5422 Yarda 3400 [ 30 1,020.00 0 o 0 B 1,020.00
232 |Servileta de algodon 57372 |unidad 7.00 | 1,490 10,430.00 1,580 11,060.00 | 1,578 11,046.00 | 4648 32,540.00
233 |Camisa tipo columbia, talla a la medida, conlgiys,  nigaq 23000 | 15 3,450.00 15 345000 | 20 460000 [ 50 11,500.00

logotipos institucionales
233 [Botas Color: Negro; Material: Hule; Talla: 40; 51632 |Par 10000 | o 5 4 40000| 0 s 400.00
233 [Botas Color: Negro; Material: Hule; Talla: 43; 132043 |Par 12500 0 5 0 . 0 [ o -
233 |Chumpa Enguatado: Si; Material: Nylon; Tala: Xif o799 | ynigad 400.00 0 - 2 800.00 0 - 2 800.00
Uso: Motociclista;
233 i:f“"a Enguatado: Si; Material: Tela; Talla: Xxt|y7989 | Unidad 40000 | 0 8 1 40000| o B 400.00
Maletin _Ancho: 40 Centimetro(s); Largo: 39| )
239 3883  |Unidad 15000 | 0 5 4 60000 © | e 600.00
Centimetro(s); Material: Lona; Uso: Mensajeria; nida
241 |Resma de hojas carta 75 gramos 1502 Resma 3500 | 200 7,000.00 200 7,00000 | 200 7,000.00 [ 600 21,000.00
241 |Resma de hojas oficio 75 gramos 1570 Resma 3700 | 80 2,960.00 [) | e 296000 [ 160 5,920.00
242 |Papel ustre 2199 Unidad 100 80 80.00 [) | e 8000 160 160.00
243 | Cajas de papel higiénico jumbo roll advance 38113 | Caja 6 unid. 10000 | 20 2,000.00 20 200000 45 450000 [ 85 8,500.00
’ — - Caja de 21
Cajas de toallas de papel interfoliada 2
243 |Calas detoalias de papel interfoliada 2 ply premiuml )0 | 20 s 48600 | 8 3,888.00 8 388800| 8 388800 | 24 11,664.00
(1x21x100)
Caja de 20
243 |Toalla interfoliada softo tow el usa 116 37746 |paquetes 34500 5 1,725.00 5 172500 5 172500 15 5,175.00
(1x20x175)
243 | Sobre manila 1/2 carta 2188 Unidad 100 | 500 500.00 531 53100 o | 10at 1,031.00
243 | Sobre manila carta 4811 Unidad 100 | 900 900.00 0 . 0 - | e00 900.00
243 | Sobre manila tamafio oficio 2204 Unidad 1.00 | 1,000 1,000.00 ) 5 0 - | 1000 1,000.00
243 | Sobre manila extra-oficio 2187 Unidad 1.00 | 1,000 1,000.00 0 . 0 - | 1000 1,000.00
243 | Folder manila tamafio oficio 2191 Unidad 100 | 1,100 1,100.00 [) 5 0 ~ | 1100 1,100.00
243 | Folder manilo tamario carta 2190 Unidad 1.00 | 1,045 1,045.00 0 5 0 - | 1045 1,045.00
243 |Servilletas cuadradas 100 unidades 26910 Ef';:;z; 0o 500 [ 300 1,500.00 300 1,500.00 | 300 1,50000 | 900 4,500.00
243 Juego de 5 colores, separador cartoncillo t/ carta  |51406 Unidad 5.00 300 1,500.00 0 - 300 1,500.00 600 3,000.00
Bloc adhesivo Tipo: Notas; Ancho: 3 Puigadas(s)] Paquete de 6
244 212 3400 | 12 408.00 0 12 408.00 [ 24 816.00
Largo: 3 ); Namero de hojas: 100; Unidades
Bloc adhesivo Tipo: Notas; Ancho: 5 Pulgadas(s); Paquete de 6
244 2214 3600 | 10 360.00 0 - 10 36000 | 20 720.00
Largo: 3Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Unidades
244 |cuadernos con lineas estio universitario 27753 |Unidad 900 18 162.00 0 - s 16200 | 36 324.00
244 |Agenda tipo presidente 78848 |Unidad 12500 o 5 0 | 4 500000 | 40 5,000.00
244 | Archivador tamafio oficio de marca reconocida  [2210 Unidad 17.00| e8 1,496.00 0 | es 1496.00 | 176 2,992.00
244 | Cartapacio tamario carta, pulgada y media 4797 Unidad 1400 8 112.00 0 5 0 s 112.00
244 Cartapacio tamario oficio, una pulgada 36585 Unidad 20.00 18 360.00 0 - 0 - 18 360.00
245 | suscripcion diario centro América 3612 Anual 30000 2 600.00 [) > 0 |2 600.00
252 |Carpetas de curpiel con zipper tamaiio oficio 73504 |Unidad 19200 [ 20 3,840.00 0 | 2 3840.00 [ 40 7,680.00
252 [Carpetas de curpiel con zipper tamario media carta [ 154799 [Unidad 7800 [ 40 3,120.00 0 | 40 312000 [ 80 6,240.00
261 | Galones cloro unidad 4894 Galon 19.00 | 40 760.00 ) | 4 76000 | 80 1,520.00
261 |Siicon 33531 |Tubo 40| 5 220.00 0 . 0 s 220.00
261 |Impermeabilzante 51279 [oubetade 5 200000 [ 3 6,000.00 0 5 0 B 3 6,000.00
galones
262 | Cupdn de combustible; Monto: Q 100.00 33102 |Cupén 100.00 | 340 34,000.00 0 - | 300 30,000.00 [ 640 64,000.00
262 | Cupon de combustible; Monto: Q 50.00 38247 | Cupon 5000 | 300 15,000.00 0 - | 300 15,000.00 | 600 30,000.00
262 |Aceite de motor 15W40 54020  |Liro 6000 | 30 1,800.00 40 240000 30 1,800.00 | 100 6,000.00
264 | nsecticida en Aerosol 2229 unidad 3100 | 14 434.00 14 43400 14 43400 | 42 1,302.00
266 |pastillas de vitaflenaco individuales 44745 |Unidad 200 [ 100 200.00 0 | 100 200.00 | 200 400.00
266 |pastilas de panadol extrafuerte 3526 [CARde 16 2500| 7 175.00 0 | 1a 35000 | 21 525.00
unidades
Caja de12
266 |alka seltzer efervescente TABLETAS 57406 [ o O 3100 o 279.00 0 2 18 558.00 | 27 837.00
— Caja de 12
266 [capsulas alka seftzer AD individuales st | e 3300| o 297.00 0 S 18 50400 | 27 891.00
— Caja de 50
266 [sal andrews efervecente caja sabor orignal  [sea7s |2 %€ 5500 | 2 110.00 0 > 4 22000 6 330.00
266 |tabletas de tabcin extrafuerte 58994 E:":;eefo 1400 | 2 228.00 0 3 4 456.00 [ 6 684.00
266 |tabletas de pepto bismol individuales 138044 S:":a‘:jz:" 2700 4 108.00 0 3 8 216.00 [ 12 324.00
267 [Toner hp laser jet pro 400 color negro 80a 107182 |Unidad 850.00 | 5 4,250.00 5 425000 5 425000 [ 15 12,750.00
267 | Toner hp w2310a negro 215a 144230 | Unidad 47500 | 5 2,375.00 5 237500 5 237500 15 7,125.00
267 | Toner hp w2311a cyan 215a 144232 | Unidad 50000 5 2,500.00 5 250000 5 250000 | 15 7,500.00
267 | Toner hp w2312a amarillo 215a 144231 | Unidad 50000 5 2,500.00 5 250000 5 2550000 [ 15 7,500.00
267 | Toner hp w2313a magenta 215a 144233 | Unidad 50000 | 5 2,500.00 5 250000 5 250000 | 15 7,500.00
267 | Toner tnp-79k para Konica minolta c3350i 129259 | Unidad 35000 | 4 1,400.00 0 5 4 140000 | 8 2.800.00
267 | Toner tnp-79y para Konica minolta c3350i 120261 | Unidad 63000 | 4 2520.00 [) 5 4 252000 8 5,040.00
267 | Toner tnp-79m para Konica minolta c3350i 129260 | Unidad 630.00 | 4 2,520.00 0 5 4 252000 8 5,040.00
267 | Toner tnp-79c para Konica minolta c3350i 129389 | Unidad 630.00 | 4 2,520.00 0 5 4 252000 8 5,040.00
267 | Toner Konica minolta negro tn324k 107696 | Unidad 800.00 | 4 3,200.00 0 5 4 320000 &8 6.400.00
267 | Toner Konica minolta cyan th324c 107693 | Unidad 115000 | 4 4,600.00 0 5 4 460000 8 9,200.00
267 | Toner Konica minolta magenta tn324m 107694 | Unidad 115000 | 4 4,600.00 ) 5 4 460000 8 9,200.00
267 | Toner Konica minolta amarilo tn324y 107695 | Unidad 115000 | 4 4,600.00 0 5 4 460000 [ 8 9,200.00
267 |Pintura latex blanca gt24q  |CubetadeS 153000 [ 2 3,078.00 1 153000| 2 307800 5 7,695.00
|gatones
267 _|Toner hp cf400a laser jet negro # 201a 107666 |Unidad 57500 | 2 1,150.00 0 5 2 115000 4 2,300.00
267 _|Toner hp cf401a laser jet cyan # 201a 107667 _|Unidad 66000 | 2 1,320.00 0 5 2 1,32000| 4 2,640.00
267 | Toner hp cf402a laser jet amarilo # 201a 107668 _|Unidad 660.00 | 2 1,320.00 0 = 2 132000 4 2,640.00
267 | Toner hp cf403a laser jet magenta # 201a 107669 |Unidad 660.00 | 2 1,320.00 0 5 2 1,32000 4 2,640.00
267__|Toner xerox 5024 negro 107854 |Unidad 55000 | 2 1,100.00 0 5 2 110000 | 4 2,200.00
267 _|Toner hp cf500a laser jet negro # 501a 108023__|Unidad 52500 | 2 1,050.00 0 5 2 1,05000| 4 2.100.00
267 _|Toner hp cf501a laser jet cyan 501a 108024 |Unidad 60000 | 2 1,200.00 0 5 2 1,20000| 4 2.400.00
267__|Toner hp cf502a laser jet amarillo 501a 108026__|Unidad 600.00 | 2 1,200.00 0 5 2 1,20000 | 4 2,400.00
267 | Toner hp cf503a laser jet magenta # 501a 108025 |Unidad 60000 | 2 1,200.00 0 5 2 120000] 4 2.400.00
267 _|Toner xerox 7025 negro 108110 |Unidad 900.00 | 2 1,800.00 0 5 2 1,80000 | 4 3,600.00
267__| Toner xerox 7025 cyan 108107 _|Unidad 1,20000 | 2 2,400.00 2 240000 2 240000 | 6 7,200.00
267__|Toner xerox 7025 amarilo 108109 |Unidad 120000 | 2 2,400.00 2 240000 2 240000 6 7,200.00
267 _|Toner xerox 7025 magenta 108108 |Unidad 120000 | 2 2,400.00 2 240000] 2 240000| 6 7,200.00
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266 |05 mediana pisica biodegradable 30 0s Ralo[ oo | Paquete 30 2000 1B e m ] o6 92000
30 unidades _ ] unidades
268 [COisa pequena biodegradable pidstica 06 firos g5 |Paquete 50 2000 | 60 1,200.00 0 5 60 120000 | 120 2,400.00
Rollo 50 unidades Unidades
268 Bolsa extra grande biodegradable plastica 06 litros,| 120852 Rollo 30 30,00 48 1.440.00 0 ~ 48 1.440.00 % 2,880.00
rollo 30 unidades Unidades
268 |Bolsajumbo  plastica 33 galones rollo 32604 5:"(';325 5400 [ 36 1,944.00 0 3 36 194400 | 72 3,888.00
268 |Bolsa protectora plastica tamaiio carta 5391 S:‘J:ag: 3500 o e 10 35000 10 35000 | 20 700.00
268 |Bolsa protectora plastica tamaiio oficio 28064 f:f:aﬁ 4600| 0 - 5 23000| 0 -l s 230.00
26 |Calas pisticas con tapadera medidas 30 x 40 x 60| 65360 |ynidad 14000 | 0 - 50 700000 0 - | s0 7,000.00
cm, capacidad de 57 ltros
268 |Canaleta 61127 |Unidad 3000 | 10 300.00 10 30000 10 300.00 | 30 900.00
268 |Canaleta 50975 [Unidad 4500 [ 10 450.00 10 4500010 45000 |30 1,350.00
268__| Canaleta de Piso 50985 |Unidad 2500 | 10 250.00 10 25000 | 10 25000 | 30 750.00
269 | Espura limpiadora 5502 Unidad 2500 o0 5 15 37500] 0 15 375.00
269__|Abrilantador de Liantas 55754 |Galon 7500 | 0 = 4 30000] 0 B 300.00
269 |Cera de Carro 31892 |bote 964 mim 4500 o 5 6 27000 0 -1 s 270.00
269 [Silicon para Neumdticos 5504 3.78 Galon 7500 o0 = 5 37500 0 -1 s 375.00
269__|Siicon para Tablero de Vehiculo 10299 |Galon 6000 | 0 5 5 30000 0 B 300.00
272__|vidrio antireflojo 50772 |Unidad 10000 | 2 200.00 4 40000 4 40000 10 1,000.00
283 _|Kit de accesorio para santtario 51569 [Unidad 18200 | 2 364.00 4 72800 1 18200 | 7 1,274.00
289__|Botones insignia con escudo al centro 133506 |Unidad 13500 | 50 6,750.00 0 5 0 — |50 6,750.00
289 | Cerradura (chapa) para puerta 63919 |Unidad 30000 | 6 1,800.00 6 180000 6 180000 18 5,400.00
291__|Cinta adhesiva mégica de marca reconocida 32956 |Unidad 2000 | 40 800.00 0 5 40 800.00 | 80 1,600.00
Banderitas Ancho: 12.7 Miim, Clase: Adhesiva; Paquete 125
291 - 32766 700| 48 336.00 0 - 48 336.00| 9 672.00
Colores: 5; Largo: 43 Miim; Uso: Oficina; Unidades
291__|Boligrafo de color negro marca reconocida 42973 |Unidad 100|149 149.00 0 B ) 149.00 | 298 298.00
291 Boligrafo color azul marca reconocida 42974 Unidad 1.00 100 100.00 0 - 100 100.00 200 200.00
291 _|Boligrafo color rojo marca 42972 |Unidad 100 | e84 84.00 0 5 84 84.00 | 168 168.00
291 | Lapices numero 2 marca reconocida 30626 |Unidad 1.00 | 156 156.00 0 |56 156.00 | 312 312.00
291 |Binder clip grande sujetapapeles 20334  |Cajade 12un 20| 36 1,152.00 [} 5 36 115200 | 72 2,304.00
291 |Binder clip mediano sujetapapeles 20331 |Cajade 12un 2200 | 36 792.00 0 5 36 79200 72 1,584.00
291 [Binder clip pequefio sujetapapeles 20335  |Cajade 12un 1000 | 36 360.00 [} 5 36 360.00 | 72 720.00
291 2071 Unidad 1.00 |40 40.00 0 5 40 4000 |80 80.00
291 | Corrector tipo pluma marca reconocida 2068 Unidad 600 [ 10 60.00 0 5 10 60.00 | 20 120.00
291 | Goma en barra 40 gr marca reconocida 5379 Unidad 1500 |40 600.00 0 5 40 600.00 | 80 1,200.00
291 | Corrector roller 59173 |Unidad 17.00 |10 170.00 0 5 10 17000 | 20 340.00
291 | Cajas de fastener 50 unidades 2092 Caja 600 | 20 120.00 0 5 20 12000 | 40 240.00
291 |Clip standard marca reconocida 2088 Caia 100 200 48 96.00 0 s 48 %6.00 | 96 192.00
unidades
291 Clip jumbo varios colores marca reconocida 2022 S:\J:aljoeos 6.00 38 228.00 0 = 38 228.00 76 456.00
291 _|Resaltador de color verde 2005 Unidad 300 48 144.00 0 5 48 14400 |96 288.00
291 | Resattador de color amarilo 2004 Unidad 300 | 48 144.00 0 5 48 14400 | 96 288.00
291 | Cinta para reloj receptor de i 58926 |Unidad 17500 | 8 1,400.00 0 5 0 s 1,400.00
292 | Galones de desinfectante galon 2843 Galén 2300 | 52 1,196.00 52 119600 | 52 1,196.00 | 156 3,568.00
292__|Desodorante en pastilla para bario 5732 Unidad 400 [ 100 400.00 100 400.00 | 100 400.00 | 300 1,200.00
292 |Tarros de jabon arranca grasa marca reconocida | 2860 ;:_:" 425 800 | s2 416.00 52 41600 52 416.00 [ 156 1,248.00
N Paquete 3
292 |Jabsn en bola paquete de 3 unidades 5348 S 1200 | 48 576.00 48 576.00 | 48 576.00 | 144 1,728.00
292 |Botes de limpia muebles diferentes aromas 28968 |Unidad 4400 88 3,872.00 88 387200 | 88 3872.00 | 264 11,616.00
292__|Frascos de ambiental diferentes aromas 43770 |Unidad 2100 | 38 798.00 38 798.00 | 38 798.00 | 114 2,394.00
292 _|Toalla para trapear 45630 |Unidad 1000 | 36 360.00 36 360.00 | 36 360.00 | 108 1,080.00
292 |Caja de jabon liquido para manos 6 unidades 29868 S:‘J:aies 24000 | 64 15,360.00 64 15,360.00 | 64 15,360.00 | 192 46,080.00
Bolsa 900
292 |Bolsas de detergente en polvo de 900 grs 2859 oo 11.00| 30 330.00 30 33000 30 330.00| 90 990.00
296 | Cafetera percoladora de 45 tazas. 100017__|Unidad 100000 | 0 5 5 500000 0 B 5,000.00
297 _|Bombilla 115-120 voltios 100 wats 39551 |Unidad 200 o 5 B 3200 0 Bl 32.00
297 | Extension 15 metros 16 Ace color naranja 30299 [Unidad 20000 0 5 4 80000 0 4 800.00
207 |Baterias Doble A 15270 |Pequetede 30| 8 584.00 8 s8400| 8 584.00 | 24 1,752.00
12 Unidades
297 |Baterias Triple A 15271 Paquete de 67.00 8 536.00 8 536.00 8 536.00 | 24 1,608.00
12 Unidades
297 | Cable de red f/utp biindado para exterior 50906 305 mts 250000 | 0 5 1 250000 0 5 1 2,500.00
297 | Cable de red up 60015 305 mis 2,00000 | 0 5 1 200000 0 5 1 2,000.00
297 | Conector 145 61505 |Unidad 200 o0 5 200 40000 0 — | 200 400.00
298 | Accesorios y repuestos en general Servicio 1200000 | 2 24,000.00 1 1200000 2 2400000 5 60,000.00
298 |Bateria de carro Unidad 150000 | 2 3,000.00 6 900000 2 3,00000| 10 15,000.00
298 |Bateria de motos Unidad 80000 | 0 5 2 160000 0 2 1,600.00
99 |Cucharas plasticas biodegradable paquete 25[y, -~ |Paquete de 200 | s ) 2 i = o 708,00
unidades 25 Unidades
299 Ter\edores desechables biodegradable paquete 25| 92019 Paquete de 2.00 88 352.00 0 _ 88 352.00 176 704.00
unidades 25 Unidades
299 |Paduete de bandejas biodegradables de duroport] -~ | Paquete 25 o0 I p—— 2 - = | I 522,00
de 50 unidades Unidades
299 |Paquete de vasos de duroport biodegradables del, )\, |Paquete 25 600 | 9 576.00 0 - % 576.00 | 192 1,152.00
10 0z. 25 unidades Unidades
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GRUPO 3 | PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 24 110,000.00 20 46,000.00 23 58,000.00 67 214,000.00
322 |Sillas 55241 Unidad 600.00 10 6,000.00 10 6,000.00 10 6,000.00 30 18,000.00
322 MODULAR 46288 UNIDAD 4,000.00 10 40,000.00 10 40,000.00 13 52,000.00 33 132,000.00
324 | Televisor Inteligente 156315 Unidad 10,000.00 1 10,000.00 0 - 0 - 1 10,000.00
326 | Swith de 48 Puertos 32963 Unidad 32,000.00 1 32,000.00 0 = 0 = 1 32,000.00
328 C de escritorio 59342 Unidad 12,000.00 1 12,000.00 0 - 0 - 1 12,000.00
329 |otras maquinas y equipos 46159 Unidad 10,000.00 1 10,000.00 0 - 0 - 1 10,000.00

GRUPO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 618,993.00 8 - 1 100,000.00 3 718,993.00
413 izacio Unidad 518,993.00 1 518,993.00 0 = 0 = 1 518,993.00
415 Unidad 200,000.00 1 100,000.00 0 - 1 100,000.00 2 200,000.00

GRUPO 9 ASIGNACIONES GLOBALES 1 200,000.00 1 300,000.00 2 300,000.00 4 800,000.00
913 judiciales Unidad 800,000.00 1 200,000.00 1 300,000.00 2 300,000.00 4 800,000.00

TOTAL GENERAL 13,547 | 6,230,073.00 5,840 6,061,993.00| 10,640 | 6,273,814.00| 30,013 | 18,565,884.00

SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

ACTIVIDAD 5: GESTION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS PRIORIDADES, ASUNTOS Y RELACIONES POLITICAS PRESIDENCIALES
PRODUCTO: INFORME DE SEGUIMIENTO, ANALISIS Y GESTION DE ASUNTOS PRESIDENCIALES Y RELACIONES POLITICAS

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL, PARA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y SUMINISTROS

CANTIDAD A REQUERIR TOTALES
conico u y u w u w p
GRUPO Y UNIDAD DE | VALOR " 2 g

A NOMBRE DEL GRUPO Y DETALLE DE INSUM OS W= | “Wepioa- | erowebro 28k SEE 288% <gE 28ek «5§ EF 23

e 54 cgzi 52 syl 548 Za 23

E2E2 BEZ £832 532 Eog2 BEZ 25 ez

§3% % 3%y 8§36 ER R §3Fg A £8 <

< £ < ] £ 3 B
3 3 3 3 3 3
GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES 24 3,334,976.00 25 346397000 | 31 346517000 | 80 10,264,116.00
011 |Personal permanente Unidad 65,694.00 4 262,776.00 4 26277600 | 4 26277600 | 12 788,328.00
o012 |Comelemento personal al salario  del ~personal Unidad 29,400.00 4 117,600.00 4 11760000 [ 4 11760000 [ 12 352,800.00
rmanente
JeeTETeTe -
o014 por caldad p @l personal Unidad 1,500.00 4 6,000.00 4 600000 | 4 600000 | 12 18,000.00
permanente

015 | Complementos especiicos al personal permanente Unidad 33,900.00 4 135,600.00 4 13560000 | 4 13560000 | 12 406,800.00
029 |Otras remuneraciones de personal temporal Unidad 703,250.00 4 2.813,000.00 7 281300000 | 4 281300000 | 12 5,439,000.00
I—071_|Aguinaldo Unidad 128,994.00 0 a 0 5 1 128,994.00 1 128,994.00
072 |Bonificacién anual (bono 14) Unidad 128,994.00 0 B 1 12899400 | 0 a 1 128,994.00
073 [Bono vacacional Unidad 200.00 0 a 0 o 6 120000 | 6 1,200.00
GRUPO 1 SERVICIOS NO PERSONALES 1 47,000.00 12 52,00000 [ 7 3100000 [ 30 130,000.00
133 |Vidticos en el interior Comision 3,000.00 4 12,000.00 4 1200000 | 2 600000 | 10 30,000.00
136 |Reconocimiento de gastos Comision 5,000.00 7 35,000.00 8 40,00000 |5 2500000 | 20 100,000.00
GRUPO3 | _ PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO EINTANGIBLES 0 40,000.00 0 5 0 5 0 40,000.00
322__|Sila Becutiva 54213__|Unidad 2,000.00 6 12,000.00 0 2 0 2 6 12,000.00
322__|Modular 46288__|Unidad 4,000.00 7 28,000.00 0 5 0 5 7 28,000.00
TOTAL GENERAL 35 3,421,976.00 37 3,515970.00] 38 3,496,170.00] 110 | 10,434,116.00
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CONSOLIDADO TOTAL
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CIFRAS EXPREDADAS EN QUETZALES

RENGLON CONCEPTO RENGLON TOTAL

011 Personal permanente 3,928,848.00
012 Complemento personal al salario del personal permanente 1,933,200.00
013 Complemento por antigliedad al personal permanente 1,500.00
014 Complemento por calidad profesional al personal permanente 75,000.00
015 Complementos especificos al personal permanente 2,514,600.00
029 Otras remuneraciones de personal temporal 14,439,000.00
063 Gastos de representacion en el interior 720,000.00
071 Aguinaldo 693,554.00
072 Bonificacién anual (bono 14) 693,554.00
073 Bono vacacional 8,800.00
TOTAL GRUPO 0 25,008,056.00

111 Energia Eléctrica 72,000.00
112 Agua 15,000.00
113 Telefonia 145,800.00
121 Diwlgacion e informacion 3,000.00
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 25,870.00
131 Viaticos en el exterior 221,000.00
133 Viaticos en el interior 150,000.00
136 Reconocimiento de Gastos 50,000.00
141 Transporte de Personas 175,000.00
151 Arrendamiento a Edificios y locales 180,000.00
158 Derechos de Bienes Intangibles 156,300.00
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 32,000.00
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 48,000.00
166 Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones 7,500.00
168 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo 6,000.00
169 Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y equipos 6,000.00
171 Mantenimiento y reparacion de edificio 25,650.00
185 Senicios de Capacitacion 40,000.00
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 98,000.00
195 Impuestos, derechos y tasas 12,635.00
199 Otros senvicios no personales 48,500.00
TOTAL GRUPO 1 1,548,255.00

211 Alimentos para personas 49,830.00
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 6,500.00
231 Hilados y telas 1,020.00
232 Acabados textiles 32,540.00
233 Prendas de vestir 13,100.00
239 Otros Textiles y Vestuario 600.00
241 Papel de escritorio 26,920.00
242 Papeles comerciales, cartones y otros 160.00
243 Productos de papel o cartén 38,915.00
244 Productos de artes graficas 10,324.00
245 Libros, Revistas y Periédicos 600.00
252 Articulos de cuero 13,920.00
261 Elementos y Compuestos Quimicos 7,740.00
262 Combustibles y lubricantes 100,000.00
264 Insecticidas, fumigantes y similares 1,302.00
266 Productos Medicinales y Farmacéuticos 3,991.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 148,910.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil y p.v.c. 22,018.00
269 Otros Productos Quimicos y Conexos 1,620.00
283 Productos de Metal 1,274.00
289 Otros Productos Metalicos 12,150.00
291 Utiles de oficina 12,462.00
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 69,924.00
296 Utiles de cocina y comedor 5,000.00
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 9,092.00
298 Accesorios y Respuestos en General 76,600.00
299 Otros materiales y suministros 3,184.00
TOTAL GRUPO 2 670,696.00

322 Equipo de oficina 190,000.00
324 Equipo educacional, cultural y recreativo 10,000.00
326 Equipo para comunicaciones 32,000.00
328 Equipo de computo 12,000.00
329 Otras Maquinarias o Equipos 10,000.00
TOTAL GRUPO 3 254,000.00

413 |Indemnizaciones al Personal 518,993.00
415 |Vacaciones Pagadas por Retiro 200,000.00
TOTAL GRUPO 4 718,993.00

913 |Sentencias Judiciales 800,000.00
TOTAL GRUPO 9 800,000.00

TOTAL GENERAL 29,000,000.00
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