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PRESENTACION

La Secretaria Privada de la Presidencia en cumplimiento a sus funciones y
responsabilidades institucionales durante el periodo fiscal 2019-2023, formuld el
Plan Estratégico Institucional -PEI- 2019-2023, con enfoque en resultados, de
conformidad con los instrumentos normativos y metodolégicos que regulan la
institucionalidad publica guatemalteca, donde se estipulan sus elementos
respectivos para la asignacién de recursos y definen los resultados de las

prioridades institucionales que corresponden a su gestion.

En cumplimiento a lo que establece el articulo 24 del reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013 y en funcién de los resultados del
Plan Estratégico Institucional 2019-2023, esta Secretaria, formulo, el Plan Operativo
Anual 2019, el cual asciende a diecisiete millones quinientos mil quetzales exactos
(Q.17,500,000.00) proyectados para el ejercicio fiscal 2019, tomando como base los
techos presupuestarios asignados por el Ministerio de Finanzas Publicas mediante
oficio 1457 de fecha 22 de junio de 2018.

El presente documento, esta conformado por analisis de mandatos, identificacion
de poblacion objetivo, marco estratégico institucional, metas de productos vy
subproductos, indicadores, insumos, costos y la estimacion del presupuesto para el

ejercicio fiscal 2019.
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ANALISIS DE MANDATOS

En el documento del Plan Estratégico Institucional se puede encontrar un analisis
de los principales mandatos que enmarcan el rol de la Secretaria Privada de la
Presidencia, como ente de apoyo directo del Presidente de la Republica y apoyo a
la gestion o tramite de los asuntos expuestos por la poblacion, los cuales son
recibidos en las instalaciones de la Secretaria Privada de la Presidencia. Este
analisis permiti6 identificar las principales funciones asignadas de manera
especifica.

MARCO JURIDICO

La Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo
de apoyo a la gestion presidencial cumple su funcionamiento en base a la normativa
legal especificada a continuacion:

a) Articulo 202, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Articulo 10, Decreto Nimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.

c) Acuerdo Gubernativo Numero 108-2015, Reglamento Organico Interno

de la Secretaria Privada de la Presidencia.

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Ley del Organismo Ejecutivo
DECRETO 114-97

Articulo 10. SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

La Secretaria Privada de la Presidencia tiene a su cargo, sin perjuicio de la
competencia atribuida constitucional o legalmente a otros 6rganos publicos, las
siguientes funciones especificas, relacionadas con el ejercicio de las funciones del

Ejecutivo:

a) Atender los asuntos de caracter privado del Presidente de la Republica.
b) Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones del Presidente de
la Republica.

c¢) Atender el despacho de asuntos que se dirijan al Presidente de la Republica.
-

| Bl |
GUATEMALA e -




d) Apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se sometan a su
consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los distintos
despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a que
corresponden estos asuntos.

e) Brindar atencion a los planteamientos que se le presentan en forma
individual.

f) Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Presidente
de la Republica.

Para ejercer el cargo de Secretario Privado de la Presidencia se requieren los mismos

requisitos que se exigen para ser Ministro y gozara de iguales prerrogativas e inmunidades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con una estructura organizativa
acorde a las exigencias de su funcionamiento, la cual se encuentra establecida en
el Acuerdo Gubernativo 108-2015, emitido el 26 de marzo de 2015, el cual aprobé
el Reglamento Organico Interno.

Para la realizacion de sus funciones, la Secretaria Privada de la Presidencia, se
estructura en la forma siguiente:

Funciones Sustantivas:
Despacho Superior: Integrado por el (la) Secretario (a) Privado (a) de la Presidencia,
Subsecretario (a) de Asuntos Politicos y Subsecretario (a) Administrativo (a).

Funciones Administrativas:
Integrado por la Direccion Administrativa, Direccion de Informatica, Direccion de
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera.

Funciones de Apoyo Técnico:

Integrado por la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Planificacion, Unidad de
Cooperacion Internacional, Unidad de Género, Unidad de Informacion Publica y la
Unidad de Asesoria y Consultoria.

Funciones de Control Interno:
Unidad de Auditoria Interna.

™
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Poblacion Objetivo.

Como bien se analiza dentro del marco juridico institucional, las funciones de la
Secretaria Privada de la Presidencia tienen como Poblacion Objetivo al Presidente
de la Republica de Guatemala y a toda aquella persona Individual o juridica,
llamese: organizaciones, instituciones, comunidades o asociaciones, que sirvan
plantear un asunto determinado y puedan presentar identificacion legal y un
domicilio para su respectiva notificacion, esto a su vez genera una interaccion logica
con los distintos Ministerios, Secretarias e instituciones del Estado de servicio
publico.

Marco Estratégico Institucional

Con el propésito de direccionar su funcionamiento al fortalecimiento de la gestion
Presidencial para el periodo 2019-2023, se formulan estrategias institucionales y
proyecciones que pueden implementarse en el corto y mediano plazo, que, sin duda,
agregan valor al rol protagdnico que, como ente politico de apoyo desempena la
Secretaria Privada de la Presidencia y al fortalecimiento de la institucionalidad del
pais.

Es primordial también para la Secretaria Privada de la Presidencia, prestar un mejor
servicio a la poblacion en cuanto a la recepcidon de planteamientos y asi orientarlos
segun su naturaleza al Presidente de la Republica y a las dependencias que
correspondan de forma eficiente y eficaz, reflejadas en una gestién publica por
resultado.

Expuesto lo anterior y segun el analisis correspondiente a las responsabilidades que
le atafien a la Secretaria Privada, se plantea el siguiente marco estratégico
institucional:

MISION
Somos la institucion publica de apoyo directo a las funciones del Presidente
Constitucional de la Republica, a través de la asistencia en asuntos privados
y oficiales, los cuales trabajamos con eficiencia, discrecionalidad,
transparencia, innovacioén, dinamismo y comunicacion fluida, para Ia
oportuna y precisa atencion a los planteamientos presentados por la
poblacion y diversas instancias.

VISION
Ser una institucion vanguardista de la gestién publica; transparente,
innovadora, eficiente y comprometida, en apoyo directo a las funciones del
Presidente Constitucional de la Republica, atendiendo las necesidades
planteadas por la poblacién y diversas instancias nacionales y extranjeras.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores y principios estan ligados con los ideales de la organizacion, para lo
cual incluye normas éticas de honestidad, calidad e integridad en el desarrollo de
las actividades laborales, principios con los que se identifica el recurso humano de
la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica. Los valores relacionados
con dichos principios inherentes al comportamiento y compromiso institucional son:

EFECTIVIDAD

Cumplir con el mandato legal y los requerimientos de apoyo a la gestiéon
presidencial, logrando los resultados esperados.

EFICIENCIA

Utilizamos los recursos e insumos de manera planificada para un mayor
aprovechamiento de ellos.

HONESTIDAD

Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y
que el actuar debe realizarse con transparencia y estar dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales.

LEALTAD

Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

RESPETO

Implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
desarrollo personal y social.

TOLERANCIA

Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto, las
diferentes maneras de pensar y actuar.

-




RESULTADO, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Segun lo establece el Plan Estratégico Institucional 2019-2023, la prioridad de la
Secretaria Privada de la Presidencia, es el apoyo directo a la Gestion Presidencial,
asi como la recepcion de expedientes por parte de la poblacion, dirigidos al Sefor
Presidente de la Republica y orientarlos a donde corresponda segun su naturaleza.

En ese contexto, el Plan Operativo Anual -POA- de la Secretaria Privada de la
Presidencia estd conformado por un resultado estratégico institucional, dos
productos y tres subproductos, lo cuales estan vinculados a un programa y dos
actividades Presupuestarias.

El producto y subproducto del mismo nombre, “Direccion y Coordinacion”, estan
asociados al area operativa y al funcionamiento interno de la Secretaria Privada de
la Presidencia.

Es importante mencionar que, dada la naturaleza, que por mandato legal le
corresponde a la Secretaria Privada de la Presidencia, dentro de la red de
categorias programaticas para el periodo fiscal 2019-2023, las metas e indicadores
de productos y subproductos no se vinculan directamente al logro de las metas de
los resultados estratégicos de gobierno, asi como tampoco a las politicas nacionales
de desarrollo, objetivos de desarrollo sostenible o politicas publicas.

Actualmente, a través de reuniones de trabajo, la Unidad de Género de la Secretaria
Privada de la Presidencia conjuntamente en coordinacién con la Secretaria
Presidencial de la Mujer, esta llevando a cabo andlisis necesarios para identificar
de qué manera la Secretaria Privada de la Presidencia puede brindar su apoyo a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y en base a ello
lograr el fortalecimiento a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

En el producto “Informes de Fortalecimiento Institucional y de Asuntos Especificos
a la Presidencia de la Republica”, conformado por el subproducto “Informes de
Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de la Republica” y el subproducto
“Informes de Asuntos Especificos a la Presidencia de la Republica”, se incluyen
servicios técnicos y profesionales para apoyar la gestion presidencial y fortalecer la
institucionalidad de la Presidencia y del Organismo Ejecutivo.
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1. DIRECCION Y COORDINACION

Producto y Subproducto Direccion y Coordinacion.

Los resultados institucionales hasta ahora logrados son muy valiosos, la Secretaria
Privada de la Presidencia de la Republica como érgano administrativo de apoyo al
Presidente de la Republica considera temas especificos de atencion, debido a que
se ratifica que por la naturaleza de la Secretaria Privada de la Presidencia, su accién
se orienta como un dérgano de atencion a los asuntos de caracter privado del
Presidente de Republica, llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones
del Presidente de la Republica y apoyar la gestion o tramite de los asuntos que se
sometan a su consideracion, orientandolos conforme a su naturaleza hacia los
distintos despachos ministeriales, o en su caso, a las dependencias del Estado a
que corresponden estos asuntos.

Dicha gestion se ha realizado con éxito, por lo que el objetivo primordial es mantener
la efectividad para el periodo 2019-2023, lo cual se ve reflejado en el seguimiento
de la vision y mision institucional.

Este producto comprende las acciones relacionadas con el funcionamiento
administrativo institucional, que comprende servicios basicos para el
funcionamiento y se facilitan los insumos necesarios para el cumplimiento de los
resultados, también lo referente a lo financiero e informatico de la Secretaria Privada
de la Presidencia. Concerniente al recurso humano, se proyecté el presupuesto
necesario para financiar la némina del personal de la Secretaria, asi como de los
servicios técnicos y profesionales que asisten en la gestion institucional.

> w
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2. FORTALECIMIENTO
A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Los Lineamientos de Politica General 2016-2020, son el instrumento formulado por
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, como
una guia para definir el marco de prioridades del desarrollo del pais; estableciendo
para ello cinco ejes de desarrollo hacia los cuales se orientara la gestion publica y
por ende la planificacion y el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado.
Estos ejes (Eje Tolerancia Cero a la Corrupcion y Modernizacion del Estado; Eje
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud Integral y Educacion de Calidad ; Eje
Fomento de las Mipymes, Turismo, Vivienda y Trabajo Digno y Decente; Eje
Seguridad Ciudadana; y Eje Ambiente y Recursos Naturales) retoman la vision de
desarrollo integral definida en el Plan y la Politica Nacional de Desarrollo, que
plantea orientaciones especificas para la mejora de las condiciones de vida y el
desarrollo de capacidades productivas de la poblacion1.

De esta manera, la actual Politica General de Gobierno hace efectiva las lineas de
accion del Plan Nacional de Desarrollo definidas al afio 2020, que juntamente con
las orientaciones operativas y a corto plazo contenidas en los actuales lineamientos
generales de politica, permitiran a las instituciones publicas y demas entidades del
Estado intervenir en la gestion publica de manera mas efectiva y pertinente tomando
como criterios la priorizacion de poblaciones y territorios especificos e
implementando mecanismos de seguimiento y evaluacion en funcién del alcance de
las metas establecidas en la Politica General de Gobierno1.

En ese contexto, se han definido estrategias y desarrollado acciones de seguimiento
en cada uno de los ejes de politica descritos anteriormente, dentro del Programa de
Fortalecimiento a la Presidencia, constituyéndose como un esfuerzo para apoyar la
gestiéon presidencial y fortalecer la institucionalidad de la Presidencia y del
Organismo Ejecutivo; brindando estrategias, instrumentos y herramientas, para la
mejora de la Gestion Presidencial.

1. Lincamiantos Gonara Falitica 2016-2020. Elaborado por la Secrctaria de Planificacion v Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-
Febrero 2016
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Descripcion del Producto y Sub Productos de la Actividad
de Fortalecimiento a la Presidencia de la Republica.

Producto: Informes de Fortalecimiento Institucional y de Asuntos Especificos
a la Presidencia de la Republica.

En el marco de Gestion Publica de Calidad, el Gobierno esta llevando a cabo una
serie de acciones para impulsar la trasformacion de la Presidencia de la Republica
en una plataforma de alto gobierno, fortaleciendo sus capacidades institucionales y
sus herramientas de trabajo, hacia el logro de una gestion y conduccién presidencial
estratégica y efectiva, capaz de dirigir a la administracion publica hacia el logro de
resultados positivos para la poblacion y para el desarrollo del pais.

Subproducto: Informes de Fortalecimiento Institucional a la Presidencia de la
Republica.

El fortalecimiento de la institucionalidad de la Presidencia de la Republica, requiere
de estudios y andlisis, que permitan identificar y proponer acciones de
reordenamiento y modernizacion que resulten en una Presidencia mejor organizada
y fortalecida con una mayor capacidad para apoyar la gestion presidencial. Esto
incluye servicios técnicos y profesionales que contribuyan con el Presidente de la
Republica, en el reordenamiento, fortalecimiento y articulacién de las entidades que
forman parte de la Presidencia de la Republica. Pero ademas informes de avance,
seguimiento y monitoreo de acciones relacionadas con temas de conflictividad
social; elaboracion de propuestas de perfiles de proyectos; seguimiento de avances
de proyectos de desarrollo social y economico, seguimiento en actividades en
materia de seguridad y seguimiento al cumplimiento de metas y prioridades
presidenciales.

Segun Acuerdo Gubernativo numero 16-2017, de fecha 6 de febrero 2017, se crea
la Comision de Gestion Estratégica, como parte del Organismo Ejecutivo, la cual
depende de la Presidencia de la Republica. Esta comision tiene como objeto
coadyuvar en la coordinacion y asesoramiento, en materia de gestion y planificacion
institucional, para el cumplimiento de las prioridades presidenciales, y contribuir en
el desarrollo de la modernizacion y fortalecimiento institucional.

La Secretaria Privada de la Presidencia, como integrante de la Comision de Gestion
Estratégica, viabiliza sus esfuerzos y recursos para el apoyo administrativo que sea
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necesario y como ente de apoyo directo al Presidente de la Republica, reconoce los
desafios globales mas comunes en la administracion publica en distintos contextos
de desarrollo, por lo que sustenta que el logro de resultados y cumplimientos de
metas, deben de ser monitoreados, evaluados y debidamente registrados en un
sistema de seguimiento, para que sean orientadas a una eficiente y eficaz entrega
de resultados cuantificables.

Subproducto: Informes en Asuntos especificos a la Presidencia de la
Republica.

Por mandato legal, la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica es el
ente politico encargado de los asuntos privados del Presidente de la Republica. Asi
mismo, se constituye en ente asesor y consultor de apoyo directo para la gestion,
por lo cual se hace necesario contar con fortalecimiento en apoyo técnico en
reuniones con funcionarios y publico en general, asi como también apoyo técnico
en la coordinacion y supervision de protocolo de eventos y reuniones de trabajo en
las que participe el Presidente de la Republica e informes en asuntos especificos.

Se debe tener acompafnamiento técnico en reuniones de trabajo y de Gabinete, asi
como en el manejo de agenda tanto de audiencias privadas y publicas del
Presidente de la Republica.

Es significativo contar con apoyo técnico para brindar atencién a funcionarios y
visitantes nacionales y extranjeros que se dirijan al Despacho Presidencial.

Por ultimo, es importante que el Presidente de la Republica pueda contar con el
apoyo técnico para la coordinacion de las actividades Presidenciales relacionadas
con los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo.
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La red de categorias programaticas de la Secretaria Privada de la Presidencia, para
el periodo fiscal 2019-2023 esta estructurada por el Programa Presupuestario
identificado con el codigo 13, denominado “Gestiéon Privada Presidencial” y dos
actividades programaticas especificas, que se pueden visualizar a continuacion.

RED DE CATEGORIAS PROGRAM ATICAS 2019-2023
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

A ACTIVIDADES ESPECIFICAS PROGRAMAS
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FICHA DE INDICADORES

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTQ) DPSE-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

Nombre del Indicador

INFORME CONSOLIDADO DE EXPEDIENTES GESTIONADOS O TRAMITADOS DIRIGIDOS AL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

Categoria del Indicador

DE PRODUCTO

Objetivo Asociado

RECIBIR, INGRESAR, ANALIZAR Y ORIENTAR LOS PLANTEAMIENTOS DIRIGIDOS AL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA, TRASLADARLOS
EN EXPEDIENTES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LOS MISMOS A DONDE CORRESPONDAN;
AS[ COMO TAMBIEN CONSTITUYENDOSE COMO UN ESFUERZO PARA APOYAR LA GESTION
PRESIDENCIALY FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA PRESIDENCIA, BRINDANDO
ESTRATEGIAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION
PRESIDENCIAL Y SUS PRIORIDADES DE GOBIERNO.

Descripcion del Indicador

RECIBIR, INGRESAR, ANALIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS EN
CADA EXPEDIENTE RECIBIDO DIRIGIDO AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA
PRIVADA DE LA PRESIDENCIA.

Interpretacién

ESTABLECER CANTIDAD Y TIPO DE PLANTEAMIENTOS QUE SON DIRIGIDOS AL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA, PARA QUE SEGUN ANALISIS SE TRASLADE
A LA INSTITUCION QUE CORRESPONDA, SEGUN SU NATURALEZA.

Férmula de Cdlculo

DIRECCION Y COORDINACION*FLUJO DE AJUSTE PORCENTUAL / EXPEDIENTES DE PLANTEAMIENTOS
DIRIGIDOS AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA
TRAMITADOS O GESTIONADOS.

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Medios de Verificacién |

Procedencia de los datos

A TRAVES DEL PROGRAMA SISTEMATIZADO ESPECIFICO
DE INGRESO DE EXPEDIENTES

Unidad Responsable

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Metodologia de
Recopilacidn

DIRECCION ADMINISTRATIVA ELABORA UN INFORME
CONSOLIDADO DEL TOTAL DE LOS EXPEDIENTES
INGRESADOS DURANTE EL MES Y LO TRASLADA A LA
UNIDAD DE PLANIFICACION.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) DPSE-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

Nombre del Indicador INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Categorfa del Indicador DE PRODUCTO

RECIBIR, INGRESAR, ANALIZAR Y ORIENTAR LOS PLANTEAMIENTOS DIRIGIDOS AL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA, TRASLADARLOS
EN EXPEDIENTES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LOS MISMOS A DONDE CORRESPONDAN;
Objetivo Asociado AS[ COMO TAMBIEN CONSTITUYENDOSE COMO UN ESFUERZO PARA APOYAR LA GESTION
PRESIDENCIAL Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA PRESIDENCIA, BRINDANDO
ESTRATEGIAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION
PRESIDENCIAL Y SUS PRIORIDADES DE GOBIERNO.

INFORMES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Pescripchin: del Indicador PRESIDENCIAL Y SUS PRIORIDADES DE GOBIERNO.

ANALISIS DE LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PRESTADOS PARA EL

Interpretacién FORTALECIMIENTO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS PRIORIDADES DE
GOBIERNO.
INFORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA * FLUJO DE
Férmula de Cdlculo AJUSTE PORCENTUAL / INSORMES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA RECIBIDOS.

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Medios de Verificacién l

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE INFORMES
MENSUALES DE PARTE DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL FORTALECIMIENTO A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Procedencia de los datos

Unidad Responsable DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ENTREGA DE INFORMES MENSUALES A LA DIRECCION DE

Metodologia de
RECURSOS HUMANOS DE MANERA FISICA.

Recopilacion
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AD DICADOR 0 DPSE-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA

Nombre del Indicador

INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Categorifa del Indicador

DE PRODUCTO

Objetivo Asociado

RECIBIR, INGRESAR, ANALIZAR Y ORIENTAR LOS PLANTEAMIENTOS DIRIGIDOS AL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y A LA SECRETARIA PRIVADA DE LA PRESIDENCIA, TRASLADARLOS
EN EXPEDIENTES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LOS MISMOS A DONDE CORRESPONDAN;
ASI COMO TAMBIEN CONSTITUYENDOSE COMO UN ESFUERZO PARA APOYAR LA GESTION
PRESIDENCIALY FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA PRESIDENCIA, BRINDANDO
ESTRATEGIAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION
PRESIDENCIAL Y SUS PRIORIDADES DE GOBIERNO.

Descripcién del Indicador

INFORMES DE REQUERIMIENTOS DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Interpretacién

SE DEBE TENER ACOMPARAMIENTO TECNICO EN REUNIONES DE TRABAJO Y DE GABINETE, AS[ COMO
EN EL MANEJO DE AGENDA TANTO DE AUDIENCIAS PRIVADAS Y PUBLICAS DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA E INFORMES SOBRE TEMAS ESPECIFICOS. ES SIGNIFICATIVO CONTAR CON APOYO TECNICO
PARA BRINDAR ATENCION A FUNCIONARIOS Y VISITANTES NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE SE
DIRIJAN AL DESPACHO PRESIDENCIAL. POR ULTIMO, ES IMPORTANTE QUE EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA PUEDA CONTAR CON EL APOYO TECNICO PARA LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
PRESIDENCIALES RELACIONADAS CON LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS DEL ORGANISMO EJECUTIVO.

Férmula de Célculo

INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA * FLUJO DE AJUSTE
PORCENTUAL / INFORMES EN ASUNTOS ESPECIFICOS A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA RECIBIDOS.

absolutos y relativos )

Valor del indicador (en datos

Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE INFORMES
MENSUALES SOBRE LOS SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES EN TEMAS ESPECIFICOS

Unidad Responsable

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Metodologia de
Recopilacién

ENTREGA DE INFORMES MENSUALES A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE MANERA FISICA.




INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2019
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